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Una storia
Automotive

Abbiamo avuto il piacere di
intervistare  Federica, c¢i ha
raccontato della sua esperienza
come Analista Multi Body e di
come le abbia permesso di
affinare competenze tecniche e

strategie innovative.
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Una storia
Machinery

Fiere di settore e automazione: &
da qui che nasce la spinta
continua di Reza verso
I'innovazione. Lo abbiamo
intervistato per capire cosa
rende cosl appassionante il suo

oercorso. Qgﬂ
e nostre
eccellenze

Vi raccontiamo il percorso di
Roberto, che progetta impianti
elettronici per sistemi
automatizzati. Scoprite come,
grazie al suo lavoro, sviluppa
soluzioni innovative per il
controllo e il trasporto
automatizzato dei processi.
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Testimonianza

La passione di Riccardo per la
musica gli ha affinato l'orecchio
per le vibrazioni, una sensibilita
che oggi applica come test
Vehicle Engineer, cercando
I'armonia perfetta tra dati,
prestazioni e funzionalita.
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Sviluppa le tue idee:

Vi raccontiamo in
sintesi le innovazioni

Innovazione Eventi- Aperitivi estivi

Tra fine giugno e inizio luglio, organizzeremo
proseguono nel loro inostri aperitivi aziendali a Milano, Padova
percorso di sviluppo i e Bologna/Modena. Nelle  prossime
progetti selezionati. settimane invieremo la comunicazione
ufficiale con tutte le informazioni su date,
location e modalita di adesione. Stay tuned!
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RIPARTE SOSTIENI LE
TUE PASSIONI

A maggio il modulo per le candidature!

Sostieni le tue Passioni, l'iniziativa che supporta i progetti nati dalle
vostre passioni—dallo sport all'arte, dalla cultura alla tecnologia, fino ai
viaggi—torna a maggio.

Un'opportunita pensata per aiutare i collaboratori a trasformare le
proprie passioni in progetti concreti, in piena sintonia con i valori di
People Design: Appartenenza, Benessere, Futuro, Ingegno e Unicita.

Nei prossimi giorni riceverete il modulo di adesione via mail, con tutte

le informazioni necessarie per inviare la vostra proposta.
jelep2]
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'amico INn People Design!

Segnala un talento e
ricevi un bonus speciale!
Fino al 30 giugno 1000€

Ogni grande progetto nasce dal talento,
dallimpegno e dalla determinazione delle persone
che vi lavorano.

Per questo siamo sempre alla ricerca di nuovi
colleghi che condividano la nostra passione e i nostri
valori. Chi meglio di te pu0 aiutarci a scoprire nuovi
talenti? Se conosci qualcuno che potrebbe fare la
differenza nel nostro team, é il momento perfetto
per segnalarlo all'Ufficio Talent Acquisition!

i &

I

Per ogni nuova assunzione che superera il
periodo di prova, riceverai un bonus speciale
di 1.000<.

Tanti colleghi hanno gia contribuito a rendere
la nostra squadra ancora piu forte: il prossimo
potresti essere tu! Ogni segnalazione & un
passo in piu verso un'azienda sempre piu ricca
di idee, energia e innovazione.

Non perdere questa occasione!

Per inviare una segnalazione, contatta I'Ufficio
Talent Acquisition: recruiting@peopledesign.it
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Un viaggio tra storie di talento, passione e innovazione: in questo numero
abbiamo intervistato Federica, Reza, Roberto e Riccardo che condividono il
loro percorso e la loro esperienza nei mondi Automotive e Machinery.

04



PEOPLE INSIDER ISSUE 23

UNA STORIA

/ /1

Nel cuore della progettazione
automotive, Federica ha intrapreso
un percorso di crescita in un settore
complesso e in continua evoluzione.

Federica, come mai hai deciso di lavorare
nell’lambito automotive?

Il settore Automotive ha sempre suscitato il
mio interesse, sia a livello professionale che
personale, grazie alla mia passione per tutto
cio che riguarda le due e le quattro ruote.
Per questo, la proposta di entrare in un
ambiente motociclistico come Analista
Multi Body mi ha subito intrigato.

Era l'occasione perfetta per applicare

concretamente le mie conoscenze in un
settore dinamico, ricco di innovazione e di
sfide quotidiane.

Qual é stato il momento piu impegnativo
della tua carriera fino a oggi?

Quando sono entrata nel team ho dovuto
imparare autonomamente a conoscere
meglio il software e la sua architettura,
raccogliendo informazioni e sviluppando
competenze pratiche sul campo con |l
costante supporto del mio responsabile, che
mi ha guidata nelle scelte strategiche e con
cui abbiamo elaborato un piano di analisi
utile per il reparto.

Quali competenze hai acquisito durante il
tuo percorso che ti hanno cambiato come
professionista?

La capacita di analisi e problem solving, unita
all'abilita di esaminare e simulare modelli
dinamici con crescente precisione.
L'attitudine a valutare in modo oggettivo
tutte le informazioni e i risultati ottenuti.
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Come il ruolo di Analista Multi Body contribuisce al successo dei
progetti?

Il ruolo di Analista Multi Body, attraverso l'analisi cinematica e
dinamica dei sistemi meccanici, offre un supporto progettuale
fondamentale, contribuendo in termini di tempi e rendimento. In
base al livello di accuratezza dei modelli, il cliente puo visualizzare
risultati realistici fin da subito, anticipare modifiche e ottimizzare il
processo decisionale.

Qual é stato il progetto piu stimolante per te?

Ho avuto il piacere di lavorare su molti veicoli, ognuno con
caratteristiche e peculiarita uniche che richiedevano attenzione,
analisi e considerazioni specifiche. Situazioni stimolanti, in cui
mettersi in gioco e applicare tutte le conoscenze acquisite.

"AFFRONTO OGNI PROGETTO
COME UNA NUOVA
OPPORTUNITA DI
APPRENDIMENTO".

Cosa consiglieresti a chi inizia
a lavorare nel mondo della
consulenza automotive?

aumentando [l'efficienza e

riducendo i costi.

Come descriveresti

Di avere fiducia nelle proprie s . . .
I'esperienza di lavorare in

capacita, essere pronto a People Design?

risolvere  problemi e ad

adattarsi a contesti nuovi.

Quali trend tecnologici ti People Design mi ha offerto la

affascinano di piu? possibilita di crescere in un
ambiente stimolante e

Mi incuriosisce l'evoluzione dinamico. [l supporto

dei Digital Twins. La continuo e la possibilita di

possibilita di analizzare, lavorare su progetti innovativi

simulare e ottimizzare i mi hanno dato gli strumenti
per sviluppare le
mie competenze tecniche e

creative.

sistemi fornendo un aiuto in necessari
produzione sta

rivoluzionando il settore,

termini  di

Federica ci ha mostrato come

l'integrazione  tra  tecnologie
avanzate e approccio pratico sia
fondamentale per il successo
nella progettazione.

Il suo percorso e un esempio di
consulenza possa
essere una leva potente per

crescere in un settore altamente

come la

competitivo, dove ogni progetto e
un'opportunitd per innovare e
migliorare.
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Reza verso I'innovazione.

Dal 2019 Reza fa parte del team People
Design, lo abbiamo intervistato per
capire cosa rende cosi appassionante il
SUO percorso e come vive il suo ruolo da
consulente tecnico nel cuore
dell'industria meccanica.

Reza, sei in People da qualche anno
ormai. Cosa rappresenta per te il tuo
lavoro oggi?

Il mio lavoro € un mix tra passione e
scoperta continua.

Fiere di settore e automazione: € da
qui che nasce la spinta continua di

Sono sempre stato attratto dall'innovazione e
dalla tecnologia e il reparto Machinery ¢ |l
contesto ideale per mettere in pratica queste
passioni. Ogni progetto & wuna nuova
opportunita per imparare e portare qualcosa
di concreto ai clienti, anche grazie agli spunti
che raccolgo partecipando alle fiere di
settore. E proprio in quegli ambienti che
nasce lispirazione per affrontare le sfide
quotidiane con un approccio aggiornato e
innovativo.

Hai citato le fiere come una parte
fondamentale del tuo percorso. In che
modo ti aiutano nel tuo lavoro?

Le fiere sono una delle principali fonti
d'ispirazione per me. Non sono solo eventi
espositivi: sono luoghi dove linnovazione
prende forma. E i che posso toccare con
mano le nuove tecnologie, confrontarmi con

07



08

PEOPLE INSIDER

ISSUE 23

esperti del settore e portare poi queste idee nei miei progetti. Sono
momenti in cui davvero si percepisce dove sta andando il mercato.

Qual & un progetto che ti ha particolarmente coinvolto?

Uno dei piu significativi & stato la progettazione di un condensatore
speciale destinato alla fiera ILAR negli Stati Uniti. Un progetto
sfidante, con forti implicazioni internazionali. Ogni fase - dalla
progettazione alla realizzazione del design finale — ha richiesto
precisione e visione. E stato stimolante vedere come il nostro lavoro
venisse valorizzato su un palco internazionale.

Essere consulente nel mondo della progettazione meccanica
richiede molta flessibilita. Come vivi questo aspetto?

Lo vedo come una vera scuola di vita. Ogni cliente, ogni commessa,
€ un’'occasione per accrescere il mio bagaglio di competenze. In
fondo, ogni progetto & un piccolo percorso formativo, in cui cresco
sia dal punto di vista tecnico che personale. Questo approccio mi ha
aiutato anche a capire meglio in quale direzione voglio far evolvere
la mia carriera.

"OGNI
NUOVE

PROGETTO PORTA
IDEE E SOLUZIONI."

Cosa rende stimolante il tuo
lavoro ogni giorno?

propria strada.

Su cosa ti piacerebbe

Sicuramente la possibilita di .. .. .
concentrarti nei prossimi anni?

mettermi continuamente alla

prova. Non c'e¢ una routine

Mi gli
stampi e tutto cid che ruota

affascinano molto

fissa: ogni giorno si lavora su
esplorano
soluzioni diverse, si imparano

idee nuove, si

attorno alllautomazione.

Seguo con grande interesse
cose che possono fare Ia I'evoluzione delle macchine
CNC e delle soluzioni per
migliorare  produttivita ed

efficienza. E questo il futuro

differenza nel lungo termine.
Con People Design ho trovato
un ambiente che valorizza la
curiosita, la voglia di imparare che immagino e in cui voglio

e la possibilita di scegliere la investire le mie competenze.

Reza ci ha raccontato come la
sua passione per la tecnologia e
l'innovazione si traduca ogni
giorno in valore concreto per i
clienti. Affronta ogni progetto
come un'occasione per crescere e
migliorarsi. La consulenza gli

permette di esplorare nuove
tecnologie, offinare competenze
e costruire passo dopo passo il
futuro

professionale che

immaging




Le nostre eccellenze Issue 23

LE NOSTRE ECCELLENZE

Roberto € entrato in People Design nel
2017, dando il via a un percorso che lo ha
visto crescere nel settore
dell'automazione industriale. Nel suo
ruolo, centrato sulla progettazione di
impianti elettrici per automazione, ha
iniziato occupandosi di progettazione e
collaudo di impianti per il trasporto
automatizzato dei pallet, mettendo subito
alla prova le sue competenze tecniche e
organizzative. Ed & stato solo linizio.
Lavorando su progetti sempre piu
complessi, ha avuto la possibilita di
spaziare tra diversi settori:
dall’alimentare alle macchine utensili,
fino all’lautomazione per il trasporto
della plastica.
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Roberto e impegnato nella

Ogdgi,
progettazione di impianti avanzati per
la deumidificazione e la

movimentazione della plastica,
collabora con il reparto R&D per
sviluppare nuove soluzioni
tecnologiche.

Ogni progetto e un'opportunita per
proporre  soluzioni  all'avanguardia,
anche se convincere i clienti ad
adottare nuove tecnologie puo risultare
una sfida. Per Roberto, questo e proprio
il motore: riuscire a far evolvere il
settore anche quando le aziende sono
legate alle proprie abitudini.
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Cido che distingue Roberto € la sua
capacita di combinare competenze
tecniche avanzate con una visione

globale del progetto. Non solo
progettazione elettrica, ma anche
gestione del montaggio e

coordinamento delle attivita. Ogni
passo che ha fatto lo ha portato a
diventare un punto di riferimento,
capace di affrontare con rapidita ed
efficacia le problematiche sul campo.
Per lui, lavorare in People Design
significa affrontare ogni giorno una
nuova sfida, imparare e crescere. |l
lavoro di consulenza € una vera palestra
di adattamento, dove ogni cliente porta
nuove necessita e stimoli.

Guardando al futuro, Roberto e
entusiasta di come la tecnologia, in
particolare l'intelligenza artificiale,
stia trasformando il settore. Le sfide
tecnologiche di domani sono
stimolanti, e Roberto & pronto ad
affrontarle.

"GUARDO CON
INTERESSE
ALL'EVOLUZIONE
TECNOLOGICA,
SOPRATTUTTO ALL'AI,
E ALLE SFIDE CHE
PORTERA."
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Dal D] Set ai
Test sui Veicoli

La musica € sempre stata una parte fondamentale della vita di ’
Riccardo. Da appassionato e DJ, ha imparato a giocare con le
frequenze, a bilanciare suoni e vibrazioni per creare armonie

perfette. Ed & curioso pensare come questa sensibilita si sia In People Design dall ‘ottobre 2023,
rivelata utile anche nel suo percorso da test Vehicle Engineer Riccardo ha iniziato subito il suo percorso
in People Design; testare un veicolo significa proprio questo: nella consulenza ingegneristica allinterno

di un’importante realta specializzata nella
produzione di macchine movimento terra.

analizzare ogni vibrazione, ogni dato raccolto, ogni dettaglio
tecnico per trovare la giusta armonia tra prestazioni e
funzionalita.

Il suo ruolo di test engineer lo porta ogni
giorno a lavorare su macchine in fase
prototipale, testandone le prestazioni e
contribuendo alla loro ottimizzazione. Un
ambiente dinamico, in cui ogni progetto e
un mix tra sfida e opportunita di crescita.

Dalle Sfide
Quotidiane
all'Innovazione

“Uno dei momenti pit importanti € stato quando ho iniziato a lavorare in
autonomia, prendendomi carico delle responsabilitd legate ai test. E i
che ho capito quanto il mio contributo fosse dawvvero utile e quanto
avessi imparato nel giro di poco tempo”, racconta. Lavorare su prototipi
significa operare su macchine in continua evoluzione, che cambiano e si
trasformano per rispettare standard sempre pilu elevati. E un processo che
richiede metodo, precisione e capacita di adattamento, tutte competenze
che Riccardo ha affinato nel tempo.

Un aspetto chiave del suo lavoro & il confronto con i colleghi del reparto
R&D: “Interfacciarmi con il team per discutere criticita e trovare soluzioni &
una delle parti piu stimolanti del mio lavoro. Non si tratta solo di
raccogliere dati, ma di saperli interpretare e contribuire attivamente al
miglioramento del progetto”.
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Consulenza, un
mondo di opportunita

Essere consulente significa mettersi
in gioco, affrontare nuove sfide e
acquisire competenze sempre piu
verticali. Certo, puod esserci
I'incertezza legata al tempo limitato
in un’azienda, ma dall'altra parte offre
la possibilita di lavorare su progetti
diversi e arricchire il proprio percorso
professionale in modo unico.

O

N\

"People Design € una realta
che da supporto e valore alle

persone, inoltre nell'azienda in
cui lavoro quotidianamente mi
sento parte integrante del
team, come un dipendente
interno. E un aspetto che rende
l'esperienza ancora piu

coinvolgente.”
Ricoande

12

Fuori dal lavoro, Riccardo continua a
coltivare la sua passione per la musica
e I'ingegneria automobilistica,
restando sempre aggiornato sulle
innovazioni tecnologiche. Tra le
tematiche che piu lo affascinano ci
sono le nuove soluzioni energetiche
per il settore dei trasporti. “L'idrogeno,
i biocarburanti e le tecnologie per
ridurre le emissioni nei settori hard to
abate sono sfide fondamentali per il
futuro della mobilita. Seguo con
interesse i progressi in questo ambito
perché credo sia la chiave per un
domani piu sostenibile”.

TESTIMONIANZE



In questo numero diamo il benvenuto ai nuovi colleghi entrati a far parte
del team nel primo quadrimestre dell’anno. Condividiamo anche alcuni
momenti degli eventi a cui abbiamo partecipato: occasioni utili per far

conoscere la nostra realta e incontrare nuovi potenziali talenti
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Nuovi assunti
Gennaio- Aprile
2025
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VUOL
OGETTRARE

onoi?

o futuro c

Eventi Talent Acq

Il nostro team Talent Acquisition tra
scuole, ITS e Career Day.

Il nostro impegno per
costruire il futuro parte anche
dall'incontro con i giovani
talenti. Negli ultimi mesi il

team Talent Acquisition ha
partecipato a molti eventi,
portando la nostra realta tra
i banchi di scuola, nei
percorsi ITS e nei Career Day
universitari.

Abbiamo iniziato incontrando
gli studenti di CentForm, per
poi proseguire con i ragazzi
dell'lTS Maker Lombardia, veri
protagonisti della formazione
tecnica di domani.

Siamo stati presenti a Incontri

con le Imprese, evento
organizzato dall’'Universita
degli Studi di Modena.

Abbiamo chiuso questo ciclo
partecipando al Career Day di
Bologna, uno

degli eventi di orientamento

piu importanti della regione.
Appuntamenti che ci hanno
permesso di raccontare chi
siamo, i nostri valori e le
opportunita di crescita che
offriamo.

Ma non solo: ogni incontro &
stato anche un’occasione
per ascoltare le aspirazioni e

le idee delle nuove
generazioni.

Siamo orgogliosi di aver
rappresentato la nostra

azienda con entusiasmo e

professionalita, consapevoli
che ogni nuovo talento
intercettato 0ggi potra

diventare un collega e
protagonista di domani. Un
grazie speciale a tutti coloro
che sono stati coinvolti e
hanno dato il loro contributo.

uisition

CAREER DAY BOLOGNA &

Eventi ai quali
abbiamo
partecipato

Centoform 2025

ITS Maker
Lombardia

Incontri con le
Imprese
Modena

Career Day
Bologna
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ITS Maker Lomabrdia &

Centoform

16




HUMAN RESOURCES ISSUE 23

People Design
3

Woi23a | 319039

1ouv
ANATTS .‘.IDﬂ_q
TIOM MOD

Career day UNIBO &
Incontri con le imprese
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In questo numero, parliamo di come Sviluppa le tue idee stia
proseguendo, con uno sguardo ai progetti in corso. Anticipiamo il lancio
della nuova edizione di Sostieni le tue Passioni e vi anticipiamo gli
aperitivi estivi di giugno e luglio, con gli inviti che arriveranno nelle
prossime settimane. Un’occasione per incontrarsi, condividere e ispirarsi.
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Continua il percorso per i progetti selezionati attraverso
I'iniziativa Sviluppa le tue Idee, pensata per trasformare intuizioni
promettenti in soluzioni concrete. Come molti di voi sapranno, il
13 e 14 dicembre si € svolto I'lnnovation Lab, un'occasione in cui i
partecipanti hanno potuto affinare le proprie idee e presentare il
pitch finale a una commissione di esperti, valutando ogni
proposta sia dal punto di vista tecnico che commerciale.

A seguito di un'accurata analisi, sono stati selezionati i progetti che stanno continuando il loro
percorso all'interno del programma, con un focus specifico sullo sviluppo e la validazione. |
progetti scelti si distinguono per l'originalita delle idee e la capacita di affrontare e risolvere
problematiche concrete e spaziano da innovazioni nel campo della tecnologia a soluzioni nel
settore del benessere; in questo momento sono nella fase di analisi specifiche: ogni team ha
'opportunita di avvalersi di sessioni di mentoring tecnico e di awviare test di fattibilita e
simulazioni, necessari per perfezionare ulteriormente le soluzioni proposte.

)

“Imiziatioa stimolante e orientata al risultato’

Desideriamo cogliere 'occasione per ringraziare
tutti coloro che hanno partecipato all'lnnovation
Lab per limpegno, la creativita e la passione
dimostrata. | progetti presentati hanno messo in
evidenza il grande potenziale e la capacita
innovativa del nostro team, confermando
quanto sia fondamentale per l'azienda
promuovere iniziative che stimolino la creativita
e la collaborazione tra colleghi. Non ci € possibile
entrare nei dettagli riservati, ma vi presentiamo
una panoramica generale delle idee in sviluppo.
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prendono forma e sono in *
fase di analisi.

Il Progetto di Lorenzo R.

Lorenzo sta sviluppando un macchinario
destinato al settore alimentare, finalizzato
a ottimizzare i tempi di lavoro, aumentare
la produttivita e ridurre [limpatto
ambientale delle operazioni quotidiane.

1l progetto di
Lorenzo M.

Lorenzo si concentra su un dispositivo per il benessere
personale, pensato per favorire il miglioramento della
respirazione attraverso la nebulizzazione di miscele
naturali. Il sistema & progettato per un utilizzo semplice
e integrato nella vita quotidiana.

I progetti di
Massimo

Massimo sta lavorando a un'ottimizzazione
del sistema di aspirazione per motori
endotermici, con l'obiettivo di migliorare
I'efficienza e ridurre consumi ed emissioni. |l
progetto si trova attualmente nella fase di
analisi e verifica delle soluzioni tecniche
individuate.

Il suo secondo progetto mira a migliorare l'efficienza
dello smaltimento dei rifiuti, ridurre i costi operativi e
diminuire linquinamento, attraverso la compressione
del volume dei rifiuti domestici.
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RIPARTE L'INIZIATIVA

e Tue Passiond]

Partecipa all’'edizione 2025!

Riparte Sostieni le tue Passioni, l'iniziativa che
supporta i progetti nati dalle vostre passioni—
dallo sport all’arte, dalla cultura alla tecnologia,
fino ai viaggi—e li allinea ai wvalori di
Appartenenza, Benessere, Futuro, Ingegno e
Unicita di People Design. Nei prossimi giorni
riceverete via mail il modulo di adesione con tutte
le istruzioni per partecipare. Ogni proposta sara

Camminare in gruppo
significa entrare a far parte
di una community di
persone che amano la

natura e l'avventura, lontani
dal ritmo frenetico della valutata in base all'aderenza ai valori aziendali,

quotidianita. alla completezza delle informazioni e al
coinvolgimento di piu colleghi.

Next2U & l'occasione per trasformare la vostra
passione in un progetto sostenuto dall'azienda.
Non vediamo I'ora di scoprire le vostre proposte di

progetto!

| tre progetti con il punteggio
o~ L [ [ ] [ J

il alto otterranno un Criteri di valutazione
contributo di 3.500 €, 2.500 € e
1.500 €.

¢ Allineamento con i valori di People Design
People Design si fara carico dei e Completezza delle informazioni fornite
costi dietro presentazione dei » Collaborazione tra piu colleghi
giustificativi.
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L’estate si avvicina e con lei uno dei
momenti piu attesi dell’anno: gli aperitivi
targati People Design! Tra fine giugno e
inizio luglio, ci ritroveremo nelle location
di Milano, Padova e Bologna/Modena per
brindare insieme. A breve tutti i dettagli
su date, location e modalita di adesione.

Stay Tuned
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& COLLABORATORI

Vorrei ringraziare di cuore tutta People Design per avermi dato la grande
opportunita di lavorare in F. e di misurarmi con questa grande sfida. Vi sardo

sempre grato per aver creduto in me.

Area Automotive M

¢ CLIENTI

Abbiamo scelto People Design per un proof
of concept un po’ “fuori dagli schemi”, per
contaminare il nostro background tecnico di
azienda medicale con un approccio diverso,
piu affine agli ambienti dei motori e della
velocita, in modo da creare un mix che
potesse favorire l'innovazione a 360 gradi...
esperimento perfettamente riuscito! Siamo
stati colpiti dalla professionalita, competenza
tecnica e flessibilita di People Design, e
certamente continueremo a collaborare in

futuro.

Sr. Director, R&D Cardiopulmonary
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