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People Design

Sviluppa le TUE IDEE

INNOVATION LAB Reggio Emilia, un
laboratorio esclusivo dedicato
allinnovazione e alla creazione di startup.
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Sviluppa le tue Idee!

L'iniziativa promossa dalla nuova Divisione Innovazione,

guidata da Francesco Varrasi.

eople Design inaugura un nuovo
capitolo con la della
Divisione Innovazione, un’iniziativa

creazione

strategica pensata per rafforzare la nostra
Community Tecnica e promuovere la nascita
di progetti innovativi. Alla guida di questa
divisione c’'é Francesco Varrasi, che torna in
People Design portando con sé una preziosa
esperienza nel campo dell'innovazione e della
progettazione tecnica. La nuova divisione si

pone due obiettivi principali:

1.Consolidare la Community Technica: creando
un ambiente di condivisione, apprendimento
e crescita collettiva.

2.Generare opportunita di successo:
trasformando le migliori idee in realta, per
costruire un futuro ricco di possibilita per tutti

“Sviluppa le Tue Idee”: Dall’'intuizione al
progetto

Con Vliniziativa Sviluppa le Tue Idee, la
Divisione Innovazione punta a valorizzare le
intuizioni dei collaboratori People Design,
offrendo loro l'opportunita di tradurre idee

promettenti in progetti concreti.

Per People Design, questo & un passo
fondamentale che combina competenze

tecniche, creativita e visione strategica.

Siamo pronti a costruire insieme un futuro
fatto di
significativi.

successi condivisi e progetti
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Innovation LAB

Un laboratorio esclusivo dedicato all'innovazione e alla

creazione di startup.

| 13 e 14 dicembre 2024 si & svolto
presso REGGIANE Parco Innovazione a
Reggio Emilia I'lnnovation Lab,

un evento esclusivo dedicato ai collaboratori
di People Design. L'iniziativa, promossa
dalla divisione Innovazione nell’ambito
del progetto Sviluppa le tue Idee, ha visto i
partecipanti protagonisti di due intense
giornate all'insegna
dell'imprenditorialita.
team hanno presentato i

innovativi e lavorato grazie al supporto dei

della creativita e
Durante

loro progetti

'evento, i

coach di Tech Up Accelerator.

La formazione avanzata ha avuto come focus
I'innovazione e la creazione di startup,
offrendo ai partecipanti un’occasione unica
per coniugare competenze tecniche e spirito

imprenditoriale. Le attivita del laboratorio:
del pitch del
hanno imparato a strutturare

1.Creazione progetto: i
partecipanti
presentazioni efficaci, includendo il modello
del mercato, i

competitor e la strategia di go-to-market.

di business, I'analisi

S SVILUPPA

LETUE

INNOVATION LAB
Reocio Euil:

-2.Competenze di

innovazione: il
programma ha integrato la visione tecnica
strategie di mercato,
progetti piu solidi e attrattivi.
3.Metodo Lean Startup: ¢ stata introdotta

con rendendo i

una metodologia innovativa per validare e
sviluppare le in modo agile ed
efficace.

idee

La fase finale ha visto i partecipanti
presentare i loro pitch. La classifica sara
definita combinando le valutazioni del
pitch con I'analisi del comitato tecnico.

Un grande in bocca al lupo ai nostri
collaboratori per questa avventura che
innovazione,

unisce competenza (]

passione!
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Kick-Off 2024

Una storia Automotive

La passione per le corse,

un percorso professionale

in crescita:

I'esperienza di Roberto tra innovazione e crescita personale.

) esperienza di Roberto dimostra come
passione, curiosita e determinazione
possano trasformare ogni sfida in
un'opportunita,

Roberto, come sei arrivato in azienda?

Nel novembre 2022 ho scoperto alcune
posizioni aperte in People Design nellambito
motorsport. Mi sono candidato e, dopo una
serie di colloqui con Alessandra e Pietro Ferrari,
ho affrontato una prova pratica con Lorenzo
Amorosi, il CTO dellazienda nel settore
automotive. Non immaginavo che, dopo poche
settimane, avrei lavorato fianco a fianco con lui
a un progetto cosl importante e stimolante.

Qual é stato il tuo primo progetto in People?

Il mio primo progetto e stato lo sviluppo di una
vettura da corsa completamente elettrica,
progettata per battere il record in una delle piste
piu famose e difficili al mondo. Ho iniziato
realizzando un mock-up in resina del telaio,
completo di pedaliera e sistema sterzo, per
analizzare gli aspetti ergonomici e raccogliere
feedback dai piloti.

Successivamente, sono passato allo sviluppo delle
sospensioni, collaborando direttamente con
Lorenzo. E stato un progetto ricco di sfide
tecniche e tecnologiche, ogni aspetto richiedeva
massima attenzione e precisione. Per me é stato
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People Design, per me, &
sinonimo di benessere e
dinamicita. E come trovarsi
a bordo di uno shuttle
diretto verso un universo di
conoscenza e innovazione

come fare un salto quantico nelle competenze:
mi sono trovato immerso in un mondo di
conoscenze avanzate che mai avrei pensato di
raggiungere in cosi poco tempo.

Quali sono le tue responsabilita attuali?

Mi occupo della generazione e dello sviluppo di
superfici aerodinamiche per il bodywork di
vetture in diversi progetti. Queste superfici sono
fondamentali sia per le simulazioni CFD sia per la
creazione di modelli per la galleria del vento. Alla
fine del processo, le superfici finali vengono
ingegnerizzate per diventare parte della vettura
reale. In aggiunta, grazie alla mia conoscenza del
software Catia, sono diventato un punto di
riferimento per i colleghi meno esperti. Questo,
per me, &€ motivo di grande soddisfazione. Quali
competenze hai acquisito grazie a questa
esperienza? Le competenze sono tantissime! La
piu significativa € sicuramente l'evoluzione del
mio metodo di lavoro. Ho imparato ad affrontare
i problemi in modo piu creativo ed efficace,
sviluppando soluzioni semplici ma robuste.

Inoltre, ho acquisito una grande meticolosita
nella progettazione, considerando fin da subito
tutte
fisica del componente. Questo approccio mi sta
aiutando a raggiungere standard di precisione e
qualita sempre piu elevati. Cosa rappresenta
per te lavorare in People Design?

People Design, per me, € sinonimo di benessere
e dinamicitd. E come trovarsi a bordo di uno
shuttle diretto verso un universo di conoscenza e
innovazione. Mi sento parte di un ambiente che
stimola la crescita e mi offre continue
opportunita per mettermi alla prova. Cosa
consiglieresti a chi inizia a lavorare nella
consulenza? Il mio consiglio € di considerare la

le fasi successive fino alla realizzazione

consulenza come un punto di partenza. Lavorare
come consulente ti permette di spaziare tra tanti
ambiti, progetti e realta diverse. Questo ti da una
visione piu ampia rispetto a chi rimane fermo
sullo stesso lavoro per anni. Certo, ci saranno
momenti difficili, ma ogni esperienza ti insegna
gualcosa e ti prepara a gestire le sfide future con
Mmaggiore sicurezza.

12
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Una storia Machinery

Il suo percorso dimostra che la vera forza di un progettista non risiede

solo nelle competenze tecniche,

ma soprattutto nella capacita di

affrontare ogni sfida con determinazione, umanita e visione.

a testimonianza di Franco € quella di
un uomo che affronta le proprie paure,
cresce e migliora giorno dopo giorno

Franco, raccontaci com'@ iniziata Ila
collaborazione con la nostra azienda. Sono
entrato in People Design un anno e nove
mesi fa, Ricordo ancora, come se fosse ieri, la
telefonata con Raffaella Morelli, che ha dato
il via alla mia avventura in azienda. In quella
chiamata, non parlai solo delle mie
competenze o delle mie esperienze
lavorative: le raccontai dei miei sogni, della
voglia di crescere e dimostrare chi fossi,
non solo come progettista, ma anche
come persona. Cercavo un’‘opportunita che
mi permettesse di esprimere appieno me
stesso e, da quel momento, capii che People
Design poteva essere il posto giusto per farlo.

Dopo i colloqui conoscitivi, fui invitato a
sostenere una prova tecnica. Ero carico,
motivato, ma le cose non sono andate come
speravo. Mi resi subito conto di quanta strada
avrei dovuto ancora fare per essere all'altezza. Mi
sentivo amareggiato, deluso da me stesso, non
mi sentivo pronto, ero pieno di dubbi. Poi arrivo
una seconda telefonata, questa volta da
Pietro Pometti. Fu una conversazione breve,
ma carica di significato. Le sue parole mi
colpirono profondamente: “‘Non hai
minimamente idea di cid che potrai fare e
diventare". Era come se vedesse in me qualcosa
che io ancora non riuscivo a scorgere. Quelle
parole mi diedero la forza di accettare l'offerta,
con la convinzione che, nonostante le paure,
questa fosse la strada giusta. Lasciare tutto per
crescere. Uno dei momenti piu significativi del
mio percorso e stato quando ho lasciato la mia
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citta, gli amici e la famiglia per trasferirmi e iniziare
questa nuova avventura. Non e stata una decisione
facile, ma sapevo che quel
necessario per la mia crescita. Il mio viaggio in

cambiamento era

consulenza, infatti, non & stato solo una questione di
competenze techiche: ho dovuto scoprire chi fossi
davvero e cosa potessi offrire, hon solo come
professionista, ma anche come persona. Credo
che questo aspetto sia cid che mi ha permesso di
ottenere la fiducia dei clienti e di costruire relazioni
solide.

Il progetto dell'laccumulatore

Oggi lavoro su un progetto che mi sta davvero
coinvolgendo: la progettazione di un magazzino
alluminio destinati al settore

per rotoli di

alimentare. Questa macchina ha il compito di
garantire continuita nella produzione, funzionando
come un "polmone": in caso di blocchi, accumula
temporaneamente i rotoli, permettendo alla linea di
continuare senza interruzioni. Questo progetto non
riguarda solo la progettazione tecnica: ho il compito
di coordinare diverse aree, collaborando con i
fornitori e lavoro a stretto contatto con i team del
reparto software e della divisione elettrica. E una
sfida che mi ha fatto crescere enormemente,
mettendomi alla prova su piu fronti: dalla gestione

delle tempistiche, al coordinamento delle diverse

fasi del progetto, fino al confronto continuo con i
colleghi e i responsabili.

Quando penso al mio percorso in People, rifletto
suU quanto sia cresciuto e su quanto ancora
abbia da imparare. Sono consapevole del fatto
del
combinazione di competenze tecniche e qualita
umane. Ogni giorno cerco di portare valore

che la chiave successo sta nella

non solo ai clienti, ma anche ai miei colleghi,
creando un ambiente di lavoro collaborativo
e positivo. E questa, per me, la vera essenza
della consulenza: crescere insieme, spingendo
sempre un po’ pilu in la i nostri limiti.

Quando penso al mio
percorso in People, rifletto
SU quanto sia cresciuto e su
guanto ancora abbia da
imparare.
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Le nostre eccellenze

Il percorso Di Antonio € la prova che, con il giusto mix di passione,
competenza e resilienza, ogni sfida puo trasformarsi in un’occasione

di crescita professionale.

Antonio € impegnato in progetti
che intrecciano innovazione e
performance.

La sua avventura € iniziata quasi per caso:
una semplice curiosita verso una posizione
aperta si e trasformata in un percorso ricco di
soddisfazioni e traguardi. Tra i momenti piu
significativi, spicca il periodo della pandemia,
guando linterruzione delle commesse ha
imposto una pausa forzata. In quella fase
delicata, People Design ha saputo
trasformare le difficolta in opportunita,
offrendo ad Antonio un supporto concreto
attraverso formazione avanzata con Lorenzo
Amorosi. Questa esperienza si e rivelata
una svolta importante, consentendogli di
affrontare nella fase succesiva un progetto
ambizioso che ha segnato un punto di svolta

nel suo percorso professionale.

Oggi, lavora allintegrazione meccanica di
sistemi complessi come trasmissioni, motori
elettrici e ausiliari. Attivita che rappresenta
una sfida che richiede competenze
tecniche avanzate, attenzione ai dettagli

e capacita di trovare soluzioni innovative.

Tra i suoi traguardi piu rilevanti c’e il progetto V2IL,
la prima moto elettrica per il campionato mondiale
MotoE, in cui ha contribuito all'integrazione tra
motore elettrico e cambio. Non si é trattato solo
di una sfida ingegneristica, ma di un lavoro di
squadra dove ogni componente rappresentava
un tassello essenziale. ‘La moto diventa una parte
di te/
legame con il

racconta Antonio, sottolineando come il
progetto vada oltre il semplice
innovare

aspetto techico. La vera sfida é

attraverso la semplicita, sviluppando soluzioni

che uniscano efficienza e funzionalita.

16
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La moto diventa
una parte di te, ogni
componente che
progetti porta con
sé non solo
precisione tecnica,
ma anche un
coinvolgimento
personale.

17

Essere un consulente in People Design ha permesso
ad Antonio di lavorare in un contesto dinamico e
stimolante, dove ogni progetto € un’occasione per
ampliare il proprio bagaglio di competenze.
Confrontarsi con metodologie diverse gli ha permesso
di acquisire il meglio dalle aziende con cui ha
collaborato, affinando un approccio che combina
performance ed efficienza con attenzione ai costi e
alla fattibilita. Questa esperienza lo ha reso un
professionista capace di affrontare ogni sfida con
consapevolezza e preparazione.

Antonio consiglia ai giovani progettisti di
avvicinarsi alla professione con umilta,
prendendosi il tempo necessario per apprendere a
fondo il mestiere. Per lui, il segreto & unire passione
e competenza, lavorando con dedizione senza
dimenticare I'importanza di un ambiente che sappia
valorizzare sia il contributo professionale sia la
dimensione personale. In People Design ha trovato
un contesto dove le idee possono prendere forma
e diventare realta, un luogo in cui ogni esperienza
@ un’opportunita per crescere. Il suo percorso
dimostra che con impegno e determinazione ogni
sfida puo aprire la strada a nuovi traguardi.




TALENT ACQUISITION

INCONTRI CON LE IMPRESE

Un’'opportunita di networking tra studenti e aziende per orientarsi

nel mondo del lavoro

artedi 11 giugno, il Forum Monzani

di Modena ha ospitato l'evento

‘Incontri con le Imprese’,
un’iniziativa che ha facilitato il networking
tra aziende e studenti dell’'Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia.
People Design ha partecipato con il team
Talent Acquisition, incontrando giovani
talenti e condividendo informazioni sulle
opportunita professionali in azienda.

L'evento ha offerto agli studenti
un'‘opportunita concreta di orientamento
e confronto diretto con le aziende,

aiutandoli a comprendere meglio
aspettative del mercato del lavoro.

Ringraziamo  tutti i partecipanti
confermiamo il nostro impegno
supportare eventi che promuovano
collegamento tra mondo accademico

professionale.

le

18



19

TALENT ACQUISITION

UNIVERSITA APERTA IES 2024

Career Day Padova

bbiamo avuto il privilegio di
incontrare giovani talenti motivati,
pronti a fare la differenza nel

campo dell'ingegneria e della
progettazione. Un'occasione di scambio
stimolante e un’opportunita di crescita
per tutti.

Grazie al Career Service dell’Universita
degli studi di Padova per I'organizzazione
e per aver contribuito a creare preziose
opportunita di incontro tra il mondo
accademico e quello professionale. 122



Benvenuti

Vi presentiamo i nuovi assunti da aprile 2024

Piero Simone Eduard Alexandru Armenso Xhuljano

JE UE|
54 S ..._

&

Chiara

Michele Francesco Andrea

Fabrizio Davide Arianna Leonardo
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Eventi, incentivi &
iniziative.

| nostri progetti e le iniziative
dedicati alle persone.




INITZIATIVE

Sostenibilita in People

Risultati dell’analisi in ambito sostenibilita

condividiamo i risultati dell’analisi

in ambito sostenibilita basata sulle

Linee Guida UNI/PdR 134:2022, che
definiscono il “"Modello di Autovalutazione per
il Rating di Sostenibilita per
Minori Dimensioni”. In particolare, il nostro
punteggio ESG (Environment, Social,
Governance) rappresenta un importante
traguardo nel nostro percorso verso un futuro

piu sostenibile.

Imprese di

AMBIENTE

53%

Questo risultato non & solo il frutto di un
impegno consolidato, ma anche l'inizio di una
serie di obiettivi concreti e misurabili che

abbiamo fissato per migliorare il nostro impatto
ambientale, sociale e di governance.
implementare

Continueremo a lavorare per

queste iniziative e a monitorare i progressi,
tenendo i
aggiornati sugli sviluppi delle nostre attivita.

Siamo determinati

nostri interlocutori costantemente
a perseguire una crescita
sostenibile e a fare la nostra parte per un futuro

piu verde e responsabile.

22
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People Design e 3Bee

Proteggiamo la biodiversita insieme a 3Bee!

n People Design crediamo che
innovazione e sostenibilita debbano
andare di pari passo; per questo motivo,

Abbiamo deciso di impegnarci
concretamente nella tutela della biodiversita
le degli impollinatori, collaborando con i
progetti rigenerativi di 3Bee, la Nature Tech
Company leader nella protezione della natura
attraverso tecnologie avanzate.

Grazie a 3Bee, non ci limitiamo a proteggere,
ma contribuiamo attivamente a rigenerare la
biodiversita. Nel nostro alveare aziendale
monitorato, utilizziamo tecnologie innovative
per garantire la salute delle api e promuovere
un ecosistema piu sano.

Un piccolo gesto che pud avere un grande
impatto e per costruire un futuro piu verde e
sostenibile!

ADOTTATO

PEOPLE DESIGN
_CHE STAMONTORANDOLE AP|
PER STUDIARNE IL COMPORTAMENTO
E LINTERAZIONE GON LA BIODIVERSITA -




TESTIMONIANZE

Evento: “Testimonianze dal
mondo del Lavoro”

Il nostro CFO, Denis Luci, € stato relatore al ciclo “Testimonianze dal
mondo del lavoro” promosso dal Collegio San Carlo di Modena.

ostruire una carriera significativa,
non & solo questione di competenze
tecniche.

Le soft skills - come la capacita di comunicare,
lavorare in team, affrontare problemi con
creativita e adattarsi ai cambiamenti - sono
essenziali. Non bisogna avere paura di mettersi

in gioco: € proprio nelle sfide che emerge il
meglio di noi, unendo competenze e
personalita per cogliere le opportunita che la
vita professionale ci riserva.

e

K .

7

TESTIMONIANMZE DAL MDONDD DEL LAVORD
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EVENTI

E-TECH EUROPE 2024!

La nostra esperienza in fiera

el tessuto dinamico dell'innovazione e
della tecnologia, ogni passo in avanti e
un‘opportunita per trasformare il
presente e plasmare il futuro.

E-TECH EUROPE 2024, evento internazionale
dedicato batterie, tecnologie
automobilistiche e alla produzione dei veicoli
suo potenziale
straordinario nell'ispirare e promuovere il
cambiamento. L'evento si 7 e 8
maggio presso gli spazi di BolognaFiere,
immersi nel cuore pulsante della Motor Valley.
La nostra presenza & stata un’esperienza
immersiva in

alle alle

elettrici, ha dimostrato il

e svolto il

un mondo di innovazione,

sperimentazione e visioni audaci. Rappresenta
incubatore di idee,

un vero e proprio un

crocevia di menti brillanti e visionari

E-TECH

TIPS T

S

WELCOME

ridefinire i limiti dell'industria

e dell'energia.

determinati a
automobilistica Un’'occasione
importante di scambio di conoscenze.

ha permesso di
esplorare le ultime innovazioni nel settore delle
batterie elettriche, di ottenere una visione
approfondita sulle tecnologie emergenti per
'automotive e di scoprire le sfide e le

opportunita nel campo della produzione dei

La nostra partecipazione ci

veicoli elettrici.
come E-TECH EUROPE 2024 e
fondamentale per il nostro percorso di crescita

Vivere eventi

e innovazione. Questi eventi non solo ci tengono
aggiornati sulle ultime tendenze e sviluppi del
settore, ma ci ispirano a pensare
audace e a spingere i
dell'immaginazione.

in modo
confini



EVENTI

E-TECH EUROPE 2024!

La nostra esperienza in fiera

26
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INIZIATIVE

NEXT2U EVENTI

L'iniziativa Next2U eventi continua con nuove proposte ogni
mese!




INITZIATIVE

NEXT2U EVENTI

L'niziativa Next2U eventi continua con nuove proposte ogni
mese!
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EVENTI

Fiere ed Eventi

Alcuni appuntamenti di settore a cui abbiamo partecipato

EICMA 2024 INDUSTRIA 5.0
MILANO

L'Esposizione Internazionale delle due Visita allo stabilimento Bianchi a
ruote si € svolta a Milano dal 07 al 10 Treviglio, uno dei piut moderni al
Novembre 2024. mondo.




INCENTIVES

PORTA UN

[ wico

Crediamo che per dar vita a grandi progetti servano il
contributo e la determinazione di ciascuno.

Vogliamo conoscere persone che, come te, vogliono
progettare il loro futuro insieme a noi e siamo certi di
poter contare sul tuo contributo.

Per dimostrarti guanto questo sia importante, I'azienda
ti premiera con un bonus di 500€ che riceverai il
mese successivo al superamento del periodo di prova
della persona segnalata.

Porta un amico in People Design!

Potrai inviarci la tua segnalazione all'indirizzo di posta:
recruiting@peopledesign.it

30
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DICONO DI NOI

CLIENTE

La collaborazione € molto soddisfacente, con un
plauso speciale per la loro conoscenza approfondita
nello sviluppo di particolari in materiale composito

Alessandro V. Technical Officer
Ricerca, progettazione e produzione Motoveicoli

DIPENDENTE

In People Design ha trovato un contesto dove le idee
possono prendere forma e diventare realta, un luogo
in cui ogni esperienza € un'opportunita per crescere.

Antonio T. - People Design




PEOPLEDESIGN.IT

<
N
(=}
N
w
(-4
[--]
=
w
=
o
w
-
o.
o
w
o.
4
o
(%]
=
v
o
w



https://peopledesign.it/newsletter/
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