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Issue

People In the Summer

Condividiamo le foto che hanno
partecipato a  #peopleinthesummier,
lalbum delle vacanze dei collaboratori
People Design!
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People in The Summer!

L'Album delle Vacanze dei Collaboratori di People Design.

ingraziamo sinceramente tutti i
partecipanti che hanno condiviso
con noi le loro storie estive.

Le foto pubblicate ci hanno portato in un
viaggio catturando
momenti indimenticabili e trasmettendo
la magia di

attraverso |'estate,

questa stagione. Una

menzione speciale va al vincitore,

Francesco, Marina di Chieuti (FG)

Francesco, congratulazioni per la tua foto
tutti i
partecipanti per aver reso questo contest

straordinaria! Complimenti a

estivo cosi speciale. Le vostre foto ci
hanno condotto attraverso I'estate,
mostrandoci la bellezza, la gioia e la

creativita che questa stagione porta con
sé. Siete stati davvero fantastici!

Corrado, Amantea- Cosenza

e &
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Ricardo, Playa El Almejal -
Bahia Solano Colombia

Ricardo, Huina-Bahia SoIand—C'oIon_’]bia

.
Cinzia, Londo@*Bridge-Londra

-
anBartolomeo in Legio

1 _'.TS)hj.iéH'a Roccamorice ( PE)
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-Lt.,)redana, MahaNakhon skywalk- BANGKOK




SET. 2023,

ISSUE 20

Seixal-Madeira
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Loredana, MahaNakhon skywalk
BANCKOK

*Dqﬁato,'F'c;lgaria—Trento

Cinzia
bbazia di

e

Chiara, Paul do Mar-Madeira



People Insider

la rubrica che mostra l'azienda vista da dentro.

Eventi

Passioni
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PEOPLE INSIDER

Una storia Agriculture

la consulenza possa arricchire sia i
contribuendo alla crescita
professionale e alla condivisione delle competenze.

Roman, un esempio di come
consulenti stessi che

oman €& un progettista meccanico
appassionato e altamente competente,
ha avuto l'opportunita di fare

esperienze in vari settori e di condividere le sue
competenze con i clienti di People Design.

Come hai scoperto People Design e cosa ti ha
spinto a unirti all'azienda?

Ho conosciuto People Design nel 2015 quando ho
inviato il mio curriculum. Fin da subito ho
percepito che fosse la societa che meglio
corrispondeva alle mie aspirazioni lavorative e alla
mia preparazione professionale. E stato un
grande piacere essere stato scelto. Negli ultimi
anni hai lavorato in diverse aziende e settori.
Puoi condividere alcune delle tue esperienze

le aziende clienti,

piu significative? Ho avuto l'opportunita di
lavorare in diverse e importanti aziende e di
affrontare sfide di progettazione complessa in
vari settori. Ho iniziato con la progettazione di
componenti aerodinamici e telaio per moto da
corsa in un‘azienda leader nella produzione di
moto da competizione, una sfida molto
interessante. Successivamente, ho lavorato su

pompe oleodinamiche per il  settore
automobilistico.
Ho poi avuto l'opportunita di lavorare alla

progettazione di componenti per macchine per
il taglio laser, piegatrici di lamiere e
punzonatrici nel campo dell'automazione
industriale. Qual & il valore aggiunto di
lavorare come consulente in People Design
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Lavorare in People
Desigh mi permette di
aggiornare e arricchire

costantemente le mie
esperienze e conoscenze
professionali.

per te e per i clienti? Lavorare in People
Design mi permette di fare esperienze di
alto livello e di conoscere aziende e realta
operanti in diversi settori. Questo aggiorna
e arricchisce costantemente le mie
esperienze e conoscenze professionali. Per i
clienti, utilizzare una risorsa esterna con
competenze specifiche & estremamente
vantaggioso. Se utilizzata efficacemente, la
consulenza pud contribuire alla crescita
delle competenze dei dipendenti interni.
Puoi condividere un po' di informazioni
sulla tua attuale esperienza? Da qualche
mese mi occupo della progettazione e dei
calcoli strutturali di componenti per interni
di macchine agricole e movimento terra, tra
cui consolle, sedili, volanti e altri accessori
presso un’azienda specializzata nella
progettazione, sviluppo e fornitura di
soluzioni globali e sistemi integrati per il
mercato dei veicoli off-highway. Si tratta di

un'esperienza molto stimolante, sto

imparando molto sul processo di iniezione
della plastica. Cido che rende questa azienda

unica €& il ciclo chiuso di produzione,
gestiamo l'intero processo, dalla
progettazione all'implementazione. Questo
e fondamentale perché ci consente di
monitorare ogni fase del
elemento particolarmente importante per
un ingegnere, poiché abbiamo la possibilita
di avere un feedback diretto su eventuali

processo,

problemi che possono emergere nella
produzione o nell'assemblaggio dei
componenti. Qual & stata la sfida piu

interessante che hai affrontato nel tuo
ruolo di consulente automotive? Una
delle sfide piu stimolanti & stata entrare nel
mondo della tecnologia dell'iniezione della
plastica. Si tratta di un processo complesso
che pud essere compreso appieno solo
attraverso l'esperienza diretta. E stata una
nuova frontiera che ho affrontato con
entusiasmo.
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Una storia Machinery

Un anno di successi e crescita presso un'azienda specializzata
nella progettazione, costruzione e la vendita di attrazioni per
parchi divertimento, sia in Italia che all' estero.

attia ha attraversato un anno di
crescita costante, il suo impegno e la
sua dedizione sono testimoniati dai
risultati ottenuti. Il futuro si prospetta

ricco di nuove opportunita di apprendimento e
crescita. Mattia, puoi raccontarci come &
iniziata la tua avventura in People Design?
Certamente, il mio percorso in People Design e
iniziato esattamente un anno fa, il 12 settembre
2022. Ho trascorso il mio primo periodo in
People Lab, esperienza formativa fondamentale.
Qui ho avuto l'opportunita di consolidare le mie
competenze tecniche e ho stretto amicizie coni
colleghi, alcune delle quali durature. In poco piu
di un mese, ho affrontato la mia prima sfida
professionale, diventando consulente in

un'azienda specializzata nella progettazione,
costruzione e vendita di attrazioni per parchi
divertimento. Che tipo di incarichi ti sono stati
assegnati? All'inizio, mi sono occupato di
compiti piu piccoli, come la creazione di tavole e
staffette. Era una fase iniziale di adattamento al
ruolo. Dopo qualche mese, ho guadagnato la
fiducia del cliente, che mi ha coinvolto in
progetti sempre piu importanti e mi ha concesso
maggiore autonomia. Attualmente, sono parte
della divisione Roller Coaster, dove sto lavorando
al rifacimento di uno dei Coaster piu iconici
dell'azienda. Mi occupo della progettazione dei
supporti per dispositivi di propulsione, frenata e
sensoristica, e sto anche sviluppando un
meccanismo di apertura e chiusura per facilitare
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“ Essere un consulente e simile a essere un agente
speciale: ho le mie missioni, una squadra di
supporto, ma devo anche essere pronto ad

affrontare le sfide con le mie abilita personali.

l'accesso ai passeggeri disabili.

Puoi parlarci del tuo ruolo di consulente
e delle sfide che comporta? Essere un
consulente & simile a essere un agente
speciale: ho le mie missioni, una squadra di
supporto, ma devo anche essere pronto ad
affrontare le
personali. Lavoro da un anno, quindi sento
di avere ancora molto da imparare nel
campo della consulenza,

sfide con le mie abilita

Questo ruolo richiede una grande capacita
di adattamento, punto di
sociale che lavorativo, sono determinato a
sviluppare meglio queste competenze. Che
tipo di competenze e conoscenze hai
acquisito durante questo percorso?

Ho imparato
utilizzati nell'industria, sulle procedure di
verifica strutturale e sulle normative del
settore. Queste conoscenze sono state
fondamentali per affrontare con successo i
progetti piu recenti. Il cliente apprezza la
mia dedizione e la mia disponibilita nel
dare il massimo e nell'individuare possibili
criticita. Come descriveresti il valore che
porti al cliente? Credo che il valore che
porto al cliente risieda nella mia dedizione
e precisione, nella capacita di proporre
idee e soluzioni dei problemi in modo
efficace.

sia dal vista

moltissimo sui  materiali

Quali sono le tue prospettive future?
Guardo al futuro con grande ottimismo. So
che ci sono ancora molte opportunita di
apprendimento e crescita qui in People
Design, non vedo l'ora di affrontarle per
progredire ulteriormente nella mia carriera
professionale.
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Le nostre eccellenze

Ricardo, consulente esperto che unisce
flessibilita e competenze tecniche per

" supportare i clienti nel raggiungimento dei

loro obiettivi.




LE NOSTRE ECCELLENZE

Le nostre eccellenze

Con quattro anni di esperienza, Ricardo € sicuramente un esempio

di come la consulenza possa arricchire sia il consulente stesso che le

aziende client.i.

el mondo della consulenza,
I'esperienza & uno dei tesori piu

preziosi che un consulente

pud accumulare. E Ricardo, che lavora
con People Design da quattro anni, ha
accumulato una ricca e variegata
esperienza lavorativa che ha contribuito
in modo significativo alla sua crescita
personale e professionale. Ricardo ha
avuto l'opportunita di lavorare con tre
clienti distinti durante il suo percorso con
People Design, ciascuno dei quali
rappresenta un capitolo unico nel suo
percorso di consulente. Innovazione nel
Confezionamento Alimentare:

il suo percorso € iniziato con un cliente
leader mondiale nelle soluzioni integrate
per il confezionamento di prodotti
alimentari. In questa fase, Ricardo ha
progettato linee per il packaging di
prodotti come biscotti e fette biscottate.
La sua expertise ha contribuito a
migliorare l'efficienza e la qualita del
processo di confezionamento,
dimostrando una competenza tecnica

iniziale di notevole valore.

Tintometria e Automazione Industriale:
il secondo cliente di Ricardo & stata un'azienda
specializzata nella realizzazione di impianti industriali
automatici di dosaggio per la miscelazione di inchiostri
e vernici. In questo ambiente, ha lavorato nell'ufficio di
ricerca e sviluppo, operando su due macchine
tintometriche, una dedicate al mercato retail e l'altra al
mercato automotive. Qui, ha acquisito competenze
preziose nell'automazione industriale e nello
sviluppo di sistemi avanzati.

Tecnologie per il Legno e i Materiali Compositi:

nel suo incarico attuale, Ricardo lavora con un'azienda
specializzata nella

progettazione, produzione e

commercializzazione di tecnologie per il legno, la
falegnameria e i materiali compositi. La sua posizione
nell'ufficio tecnico lo ha portato a gestire diverse

tipologie di macchine, tra cui bordatrici per il legno e

levigatrici per il marmo. La caratteristica distintiva di

15
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LE NOSTRE ECCELLENZE

People Design e
stata una palestra di
crescita
straordinaria per
me. Ho accumulato
preziose esperienze
in poco tempo,
affinando
rapidamente le mie
competenze
tecniche e
Imparando a essere
flessibile e
adattabile in un
ambiente dinamico.

guesta esperienza € il concetto di "One Company,"
che significa che i progettisti lavorano sul tipo di
macchina che richiede maggiore assistenza. Questo
ha reso Ricardo estremamente flessibile e versatile
nella gestione di diversi progetti. Ma quali sono le
competenze principali che Ricardo ha portato ai
suoi clienti in questi progetti? In primo luogo, la
sua flessibilita @ emersa come un elemento
chiave. Cambiare frequentemente progetto gli
ha permesso di adattarsi rapidamente a nuovi
e sfide. In secondo le sue

contesti luogo,

competenze tecniche applicate sono state

fondamentali per trovare soluzioni creative e
risolvere problemi tecnici complessi.

Per Ricardo, lavorare in People Design rappresenta
un'opportunita straordinaria di crescita personale e
professionale. Grazie alle esperienze avute, ha
potuto accelerare la sua crescita tecnica e
sviluppare una maggiore flessibilita nell'affrontare i
cambiamenti. Questi due elementi rappresentano il
vero valore aggiunto di
Inoltre, lavorare con grandi
stimolanti e dinamici ha contribuito a rendere la

essere un consulente.
aziende su progetti
sfide e opportunita di

sua carriera ricca di

crescita. In un mondo in rapido cambiamento,
avere un consulente esperto come Ricardo al
proprio fianco & un asset prezioso per qualsiasi
azienda. La sua dedizione, flessibilita e
risorsa

competenze tecniche l|o rendono una

inestimabile, pronta ad affrontare qualsiasi sfida e a

contribuire al successo del cliente.




TALENT ACQUISITION

“Incontri con le Imprese”

Il nostro Talent Acquisition Team ha partecipato all'evento
organizzato dall’'universita di Modena. Un pomeriggio
interamente dedicato al networking tra aziende e candidati.

ercoledi 5 aprile abbiamo stato rigenerante! Durante il workshop
partecipato all’evento ‘Incontri ‘Human Resources Standoff ‘, abbiamo

con le Imprese’, un pomeriggio condiviso strategie e opportunita per fare
la scelta giusta nel momento delicato del

interamente dedicato al networking tra passaggio al mondo del lavoro.
aziende e candidati. E stato un piacere
incontrare tanti giovani studenti e parlare
di ambizioni e aspettative professionali.
L'entusiasmo che ci hanno trasmesso &

T it oy

=it
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TALENT ACQUISITION

Recruiting Day-UNIPA

Il nostro Talent Acquisition team ha partecipato al recruiting
day online dell’'Universita degli studi di Palermo.

bbiamo partecipato al Recruiting esperienza come progettista, ispirando i
Day dell'Universita di Palermo, partecipanti con la sua storia. E sempre
presentando People Design ai molto stimolante incontrare la curiosita e
la passione dei futuri talenti in ambito

giovani laureandi e laureati triennale e meccanico!
magistrale in ingegneria meccanica.
Sergio, uno dei nostri progettisti ed ex
studente dell'universita, ha condiviso la sua




Benvenuti

Vi presentiamo i nuovi assunti dell'ultimo semestre

Walter Marco Leonardo Tommaso

-

Abderrahim

4

Stefano Gianmarco Lorenzo

Salvatore Jherson Nicola Lorenzo
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Testimonianze

Esperienze e nuove
sfide professionali.

La nostra azienda raccontata
attraverso i suoi protagonisti.



TESTIMONIANZE

Riccardo, le sfide dei
primi mesi in azienda

Dalla formazione al cuore pulsante dei progetti Motorsport: Il primo

anno di Riccardo in People Design.

o iniziato questa avventura nel
gennaio del 2023. Ero in cerca di
una sfida professionale che potesse

avvicinarmi al mio sogno di

automobili da corsa. Navigando su Linkedln,
mi sono
People Design e ho deciso di rispondere.
Subito dopo,
Alessandra, il resto & storia. Sento di essere
cresciuto molto professionalmente anche se

imbattuto

sono

progettare

in  un annuncio di

stato contattato da

€ passato solo un anno dal mio
ingresso. La formazione su misura
offerta dall'azienda e stata
fondamentale, un percorso ad hoc che
mi ha preparato ad affrontare sfide che
mai avrei immaginato. Nei primi tre

mesi in azienda ho avuto il piacere di

lavorare con Lorenzo, periodo
fondamentale durante il quale mi ha
guidato attraverso i dettagli della

progettazione, dai compositi alle
lavorazioni meccaniche. E stato per me
un tuffo in un mondo affascinante e
complesso. Attualmente lavoro nel
team compositi di un‘azienda
specializzata progettazione di

componenti e vetture da competizione.

nella

Ho avuto l'opportunita di contribuire al
redesign del bodywork di una vettura
da corsa e sto lavorando alla
progettazione e alla realizzazione del
telaio per una vettura sportiva.
assolutamente dire che quest'ultimo

anno e stato per me un'esperienza

Posso

incredibile dal punto di Vvista

professionale. Sono circondato da

professionisti
ed esperti, da cui imparo ogni giorno.

altamente appassionati

21
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Questa esperienza mi
coltivare la mia passione ed essere parte
di progetti di alto livello nell'ambito del
Ma
professionale a fare la differenza in People.
Lavorare in un ambiente dinamico, dove
sogni e le ambizioni sono incoraggiati e
tutto piu
stimolante. La mia crescita professionale ¢
stata costante, grazie alla formazione
completa e al supporto continuo.

Ho imparato a vedere
opportunita e a cogliere

Motorsport. non ¢& solo il lato

supportati, rende ancora

le sfide come
I'essenza di

diversi settori di progettazione. Prima di

entrare in People, ero scettico sul lavoro di
consulenza, ma ora non potrei essere piu
felice della mia scelta.

permette di =

I cambiamento costante tra diversi
progetti mi ha insegnato a comprendere
i vari modi di operare dei clienti e a
sviluppare per
problemi tecnici complessi. Le sfide che
affronto quotidianamente

mio lavoro avvincente,

soluzioni creative
rendono il
senza mai
cadere nella monotonia.

In conclusione, People Desigh € molto
piu di un'azienda per me. E un gruppo
di persone appassionate che lavorano
sodo per inseguire i
grato per ogni opportunita e sfida che
ho incontrato qui e non vedo l'ora di

loro sogni. Sono

vedere cosa il futuro ha in serbo per me
in People Design.




TESTIMONIANZE

Gianluca, opportunita
importanti a livello globale

Un percorso iniziato nel 2022 che lo ha visto coinvolto nella
progettazione di impianti di recupero del calore dai fumi per un cliente

leader a livello globale.

| mio percorso professionale in People
Design fino ad oggi & stato ricco di
opportunita uniche. Ho iniziato la mia

avventura in questa azienda nel giugno del
2022, dopo un anno di tirocinio presso una
piccola azienda specializzata in macchinari per
il material handling. Il mio attuale cliente € un
colosso nell'industria della produzione di forni
elettrici per

l'acciaieria, un'azienda di fama

mondiale. Sono parte del team Environmental
focus principale & il
trattamento dei fumi industriali prima della loro

Technologies, il cui

re-immissione nell'atmosfera. Questa fase
del mio percorso professionale & stata
caratterizzata da una crescita graduale
delle
occupandomi di piccoli disegni, in seguito
ho avuto Il'opportunita di lavorare alla
progettazione di impianti di trattamento

competenze. Ho cominciato

dei fumi, acquisendo maggiore autonomia
e responsabilita. Il prossimo anno & previsto
il montaggio e lawio di wuna parte
dell'impianto in Argentina che ho seguito

personalmente e di cui andro a

23
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supervisionare l'installazione. Sono certo
che questa esperienza sara formativa e
pari. In questo momento,
concentrando la mia energia sul design di
un impianto di recupero del calore dai fumi
di un'acciaieria in Canada. Si tratta di un
progetto ambizioso che richiede grande
della

del

fornitore alla definizione delle procedure di
montaggio, manutenzione, accessibilita e
movimentazione.

senza sto

attenzione a diversi aspetti

progettazione, dall'identificazione

Sono entusiasta di
guesto lavoro, poiché coinvolge un cliente
mondiale, offrendomi
l'opportunita di collaborare con clienti e
fornitori provenienti da tutto il mondo.

-

di rilevanza

I futuro Si

presenta piu
entusiasmante, poiché presto sard coinvolto
in un nuovo progetto relativo a un'acciaieria
in Messico, che arricchira ulteriormente la mia

ancora

esperienza e le mie
professionali.
Questi progetti di portata globale mi hanno

insegnato l'importanza di considerare ogni

competenze

aspetto, dalla selezione dei fornitori alla

gestione del montaggio, dalla pianificazione
delle procedure di
all'ottimizzazione dell'accessibilita e della
movimentazione dei componenti. Crazie alla
vasta portata globale del nostro cliente, ho
anche perfezionato le abilita di
comunicazione interculturale, interagendo
con persone provenienti da tutto il mondo.

Cio che amo della consulenza ¢ la possibilita
di apprendere da diverse discipline e settori,
acquisendo una conoscenza a 360° sulla

manutenzione

mie

meccanica e argomenti connessi. Anche se
guesto pud significare una mancanza di
specializzazione,
guesta varieta apra nuove porte in cui una
conoscenza generale € altamente apprezzata.
Ho imparato in modo significativo e sono
grato per le sfide che ho affrontato finora.

credo fermamente che



UNA STORIA DA RACCONTARE

L’avventura di Roberto

Il collega Roberto tra i protagonisti del salvataggio dello
speleologo Mark Dickey in Turchia.

| salvataggio del noto speleologo
americano Mark Dickey, intrappolato a
una profondita di -1000 metri nella

grotta Morca in Turchia, rappresenta una
delle operazioni di recupero in grotta piu
degli

straordinario di

Crazie
all'impegno 100
soccorritori provenienti da diverse parti del
mondo, tra cui i Corpo
Nazionale Soccorso Alpino e Speleologico
(CNSAS)
successo.

complesse ultimi  anni.

oltre

46 membri del

italiani, il soccorso & stato un
Nel

anche il

soccorritori
collega e

gruppo di
nostro

era
presente
collaboratore Roberto che, oltre ad essere
un ottimo ingegnere e progettista
meccanico, vanta il titolo di speleologo
soccorritore e

consigliere del Corpo

Nazionale Soccorso Alpino e Speleologico .

La partecipazione di Roberto a questa
impresa di salvataggio &€ motivo di grande
orgoglio e ispirazione per tutti noi.
Dimostra come la preparazione, la
collaborazione, il lavoro di gruppo e la
dedizione dei soccorritori
condurre a risultati straordinari in
situazioni di emergenza cosi complesse
come questa. Il suo contributo, insieme a
quello di tutto il team, ha fatto Ia
differenza nella vita di Mark Dickey e ha
sottolineato il valore inestimabile del

possano

SOCCOrso in situazioni estreme.
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https://www.montagna.tv/226280/come-funziona-il-recupero-di-una-persona-imprigionata-a-mille-metri-di-profondita/
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‘A Eventi

Summer party

Una serata indimenticabile allinsegna del
divertimento in un'atmosfera vibrante e
allegra.



EVENTI

Summer Party 2023!

Una serata indimenticabile all'insegna del divertimento in
un’atmosfera vibrante e allegra.

| Summer Party 2023 e stato un evento
da ricordare, una serata all'insegna del
divertimento e della condivisione in

un'atmosfera vibrante e allegra. L'energia
dei partecipanti e il senso di appartenenza
hanno festa
unica e indimenticabile. La serata e stata

caratterizzata da una vivace atmosfera, con

reso questa

e momenti di relax che
hanno tutti i partecipanti in
un'unica grande festa. Ringraziamo tutti
coloro hanno partecipato e
contribuito a rendere questa serata un

successo straordinario

balli
unito

musica,

che

un'esperienza

Grazie per il vostro entusiasmo e per la
vostra energia®
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Sostieni le tue Passioni

Congratulazioni ai vincitori delledizione
2023,

31



INIZIATIVE

Sostieni le tue Passioni!

Congratulazioni ai vincitori dell’edizione 2023.

i teniamo a ringraziare tutti i
partecipanti per l'impegno profuso
nell'iniziativa; abbiamo apprezzato

molto le vostre idee. Siamo orgogliosi di
avere in squadra persone che hanno saputo
riconoscersi nei Valori dell'azienda e
concretizzarli in maniera propositiva.

Ma ora e il momento di celebrare i vincitori
di "Sostieni le Tue Passioni 2023":

i

j GARA DI MODELLISMO 1-10 RC
o

Marco; Fabio; Walter; Angelo: Giovanni;
Tommaso; Mustapha; Riccardo

ONLY PEOPLE, ALTRE FACCE DELLA
PROGETTAZIONE

Chiara; Fabio; Cosimo; Nicola; Mattia;
Alberto; Emanuele; Renato.

COSMONAUTI ALLA RICERCA
DI BALENE

Ricardo & Massimo
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INIZIATIVE
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Fiere ed Eventi

Alcuni appuntamenti di settore a cui abbiamo partecipato

SAMOTER 2023 LAMIERA 2023 PLAST 2023
VERONA MILANO MILANO
Salone Internazionale dedicato alle Manifestazione  dedicata alle Salone internazionale per

macchine per costruzioni e tecnologie @ macchine per la lavorazione e lindustria delle materie plastiche
h2m e m2m, efficienza, sicurezza e  deformazione della Lamiera e alle e della gomma.
sostenibilita. tecnologie ad esse connesse.
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INITZIATIVE

Next2U -Eventi 2023

Un'iniziativa dedicata ai collaboratori che valorizza I'Equiilibrio

tra Vita Lavorativa e Personale

el corso degli ultimi mesi, abbiamo
dato vita all'iniziativa Next2U eventi.
Abbiamo scelto di mettere a

disposizione dei biglietti per partecipare a
fiere/eventi di settore, eventi culturali, gare
di Moto/F1, mostre e iniziative dedicate al
benessere. Complimenti a tutti coloro che
hanno partecipato all'iniziativa e a tutti
coloro che hanno vinto i biglietti per gli
eventi degli ultimi mesi! Promuoviamo una
cultura aziendale che valorizza l'equilibrio
tra vita lavorativa e personale, il benessere

P AEST TS e

20ple do, o

generale e la crescita individuale.
Condividere esperienze in ambiti diversi
rappresenta un'opportunita importante
di arricchimento personale e
professionale.

Esplorare settori diversi pud stimolare la
nostra creativita, consentendoci di fare
connessioni inaspettate tra idee e
concetti provenienti da ambiti diversi. In

bocca al lupo ai prossimi partecipanti!

Davide-Cirque du Soleil-3 giugno 2023




nopht Hﬁm
Dayid'e-Gique diifSoleil-3 giugno 2023

Davide-Cirque du Soleil-3 giugno 2023
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EVENTI FORMAZIONE

Collaborazione con ITS
Maker Piemonte.

La Sfida di Innovazione con ITS Maker: Sicurezza e Prestazioni

dei Cerchioni da Moto.

orenzo, chief technical officer area
del nostro
Plab Automotive, ha lanciato una

automotive e trainer

sfida a un gruppo di studenti della
Fondazione ITS Aerospazio/Meccatronica
del
soluzioni innovative per rendere piu sicuri
e performanti i cerchioni da
rischi di caduta e
danneggiamento in caso di impatto con

Piemonte.L'obiettivo era sviluppare

moto,
riducendo i

una buca stradale.

A\

Questo progetto e
stato molte stimalante,
abbiarmo superato

fide mettendoci
per trovare
soluzioni tecnologiche
e tecniche.

Questo progetto ha offerto agli studenti
un'opportunita per mettere alla prova le
proprie competenze e sviluppare una
mentalita resiliente. La sfida |li ha spinti a

esplorare idee e a

alternative

nuove cercare

creative quando le

soluzioni non hanno funzionato.

prime

Offrire ai
affrontare problemi reali e sviluppare

giovani la possibilita di

soluzioni innovative @ un passo cruciale

nella loro crescita professionale. In
collaborazione con ITS Maker, abbiamo
avuto l'opportunita di promuovere il

pensiero critico, la ricerca, la creativita e
l'innovazione.

Riconosciama limportanza di
fornire un amiente incui i
Qiowvani possand esprimensi,
imparare e crescens
professicnalmente,

FUTURO
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DICONO DI NOI

CLIENTE

La collaborazione con People Design € nata inizialmente per coprire
dei picchi di lavoro; |la scelta si e rilevata vincente e I'idea per il futuro
€ quella di rafforzare la nostra cooperazione. Abbiamo avuto modo di
apprezzarne la serieta e la professionalita. People Design si € sempre
prodigata nella ricerca della migliore soluzione, identificando in
tempi brevi le figure adeguate, sempre competenti e disponibili.

Angelo B. - Operation Manager

Impianti, presse e Stampi per il settore Automotive

DIPENDENTE

People Design €& un'azienda in cui l'aspetto umano & molto
importante, mi sento valorizzato e ascoltato.

Massimo D. - People Design



https://it.linkedin.com/in/juan-pablo-gallo-jaramillo-7149b08

INCENTIVES

Porta un amico in People Design!

Crediamo che per dar vita a grandi progetti servano il contributo e la determinazione
di ciascuno. Il coinvolgimento delle persone diventa quindi I'elemento fondamentale
alla base di ogni squadra e permette di realizzare grandi imprese.

Vogliamo conoscere persone che, come te, vogliono progettare il loro futuro insieme a
noi e siamo certi di poter contare sul tuo contributo.

Per dimostrarti quanto questo sia importante, I'azienda ti premiera con un bonus
di 400€ che riceverai dal mese successivo al superamento del periodo di prova
della persona segnalata.

Porta un amico in People Design! Potrai inviare la tua segnalazione all'indirizzo di
posta: recruiting@peopledesign.it
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