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i People Design

Kick-Off 2023

Una splendida giornata, finalmente in
| presenza, nella suggestiva cornice di
Palazzo Gambara.
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MAR. 2023, ISSUE 19

Kick-Off 2023!

Pronti per continuare a crescere, INSIEME!

\

giornata di
e grande

stata un’intensa
incontri, presentazioni
coinvolgimento,

Di nuovo tutti insieme, dopo molto tempo, Il
Kick-Off ha rappresentato un'occasione
importante per rinsaldare i rapporti con i
colleghi e conoscere meglio i nuovi arrivati.
Dopo una prima parte di presentazione, in

piu
stato

abbiamo condiviso i momenti
importanti della nostra storia, €

presentato il percorso di crescita
dell'azienda con focus sulla descrizione dei

appartenenza, benessere,

cui

nuovi valori:

ingegno, proiezione al futuro, unicita.
Particolare attenzione e stata dedicata al
coinvolgimento di tutti
costante confronto sui temi chiave. Durante
il team building del pomeriggio tutti i
partecipanti modo  di
condividere spunti e riflessioni collegate ai
nostri nuovi valori.

attraverso un

hanno avuto

E stato un evento importante, tra festa
e Jfficialita abbiamo potuto godere
appieno della bellezza
insieme e condividere opinioni,
progetti, risate e nuove conoscenze.

dello stare

Grazie a coloro che hanno partecipato!
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Highlights

KICK-OFF 2023

Abbiamo condiviso VISION & VALUE...

Vogliamo essere una comunita di persone che promuove la conoscenza
tecnica con passione e spirito di responsabilita. People Design vuole essere
I'azienda nella quale PROGETTARE IL PROPRIO FUTURO

VGenesgere  Fafars Irgegre

...¢ interagito per condividere i punti di vista!
Covee poor T Peaple Pegion!

La mia azienda People Design per me & come una Una grande famiglia
seconda famiglia

Un’' Occasione per realizzarsi nel ( Creativitd e Iniziative
lavoro ESPERIENZE
Crescita
Opportunita Crescita professionale
Ciro ‘ Squadra Un esempio, un insegnamento su

come comportarsi

Opportunitd di crescita

Famiglia ‘
Crescita professionale data
SOPRATTUTTO dalle persone Giuste

vicino




Highlights

KICK-OFF 2023
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People Insider

la rubrica che mostra l'azienda vista da dentro.

Automotive

Eventi



PEOPLE INSIDER

Una storia Automotive

Massimo, l'opportunita di lavorare alla progettazione di motoveicoli per
un prestigioso brand e l'esperienza in Cina.

assimo lavora in People Design
da circa sette anni. E un
professionista determinato che
rappresenta la nostra azienda

con passione e professionalita.

Massimo, potresti raccontarci di questi anni in
People Design? Ho conosciuto People Design
grazie alla mia partecipazione al master in
Ingegneria del veicolo da competizione nel
2015/2016. Si & trattato di un' esperienza
formativa assolutamente positiva che ripeterei
sicuramente! In quel periodo lavoravo presso una
societa di consulenza; avevo un sogno: lavorare
nella progettazione del motoveicolo.

Le professionalita coinvolte nel master mi hanno

convinto del fatto che People Design fosse la
strada giusta per realizzare i miei obiettivi
professionali. Come giudichi la tua esperienza
di questi anni? Posso dire che sono molto
soddisfatto del mio percorso fino ad oggi.
People Design & un’azienda in cui l'aspetto
umano €& molto importante; mi sento
valorizzato e ascoltato. L'attenzione per la
crescita professionale, la fiducia, il rispetto della
persona sono parte del DNA della societa;
sembrano elementi scontati ma non tutte le
aziende sono cosi attente alle persone! Negli
ultimi anni sono migliorato tecnicamente e
caratterialmente, la passione per il mio lavoro e
cresciuta nel tempo grazie alle opportunita che

13
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Essere stato
coinvolto nella
realizzazione di un
webinar People
Academy mi ha reso
orgoglioso di far
parte di questa
azienda.

mi sono state affidate. Un aspetto che
considero fondamentale & aver avuto la
con persone di

esperienza che mi hanno trasmesso passione

possibilita di misurarmi
per il lavoro, competenze tecniche e valoriali
utili ad approcciare la mia professione al
meglio.

Hai parlato molto di passione per il tuo
lavoro. Potresti raccontarci di cosa ti sei
occupato negli ultimi anni?

Negli ultimi sette anni ho avuto l'opportunita

di lavorare alla progettazione di otto
motoveicoli. Nella prima parte del mio
percorso professionale mi sono occupato

principalmente delle modifiche a piccole
componenti del veicolo, progetti semplici
che hanno permesso di acquisire
competenza progettazione.
assolutamente affermare che questa
stata del
percorso in azienda. L'esperienza del primo

mi

nella Posso

sia

una fase fondamentale mio

stata formativa; ho acquisito

periodo é
consapevolezza dei processi e conoscenza

approfondita dei singoli componenti di
prodotto,
Negli ultimi anni mi sono occupato dello

sviluppo del veicolo e avuto l'opportunita di
approcciare per la prima volta l'impostazione
delle quote geometriche. Beh che dire,
guesta parte di lavoro e spettacolare, ho
finalmente raggiunto il
tratta di una fase fondamentale per Ilo
sviluppo del veicolo; sono stato coinvolto in
tutti i processi che portano alla realizzazione
del prodotto finale: dal foglio bianco al primo

mio desiderio! Si

prototipo.

A proposito di questo, hai avuto modo di
raccontare uno dei progetti sui quali hai
lavorato in un webinar People Academy.
Come giudichi questa esperienza? Essere
stato coinvolto nella realizzazione di
webinar People Academy mi ha
orgoglioso di far parte di questa azienda.

un
reso



PEOPLE INSIDER

Kick-Off 2023-Premiazione 5 anni in People Design

“ Ciritrovian

building allc

People Design e
un'azienda in cui
I'aspetto umano e
molto importante,
mMi sento valorizzato
e ascoltato

E stato molto costruttivo condividere con i miei
colleghi parte del mio lavoro, sono piacevolmente
colpito dall'interesse mostrato dalle persone che
hanno partecipato al webinar.

Qual é il momento che ritieni piu significativo di
questi anni in People?

Sicuramente le mie trasferte lavorative in Cina! Chi
I'avrebbe mai detto, io in Cina per la consegna di
un progetto? E stata un’esperienza a dir poco
spettacolare, non capita tutti i giorni di andare Viaggio di lavororin-Cina-Jiangmen
dall’altra parte del mondo per un cliente e vivere e
toccare con mano una cultura differente anche dal
punto di vista lavorativo. Il cliente cinese ha infatti
chiesto che alla consegna fosse presente tutto il
team  di lavoro. Una richiesta che era
essenzialmente dettata dalla possibilita di lavorare
in loco ad eventuali modifiche finali. E stato bello
confrontarsi direttamente con il team cinese per
portare a termine un lavoro che vedeva il nostro
team al centro del processo decisionale.

15
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Una storia Machinery

nella divisione di

Michele, cinque anni di esperienza
multinazionale

and Motion di una

nell'automazione.

ichele, un percorso di crescita
importante e  l'opportunita  di
prender parte a progetti innovativi in

ambito automazione. Michele, raccontaci com'e
iniziata la collaborazione con Ila nostra
azienda. Sono in People Design dal 2018, quando
sono arrivato in azienda ero un neolaureato con
pochissima esperienza nella progettazione; avevo
appena concluso uno stage post laurea in Puglia
ed ero alla ricerca di nuovi stimoli.

Dopo la prima fase di formazione con Emanuel,
mi & stata assegnata la prima commessa, un
cliente che & sinonimo di avanguardia
tecnologica in ambito automazione . Di fatto si
trattava della tua prima esperienza lavorativa,

Shaping the Fulure

Robotics

leader nell'energia e

che ricordo hai di quel periodo? In prima
battuta ricordo le insicurezze della prima
esperienza e la voglia di mettermi in gioco.
Non capita a tutti di lavorare per una
multinazionale cosi importante a meno di un
anno dalla laurea magistrale, ero entusiasta! In
tutta onesta posso dire che prima di entrare a
far parte di People Design non avevo una
grande stima delle aziende di consulenza.

A distanza di tempo e a dimostrazione di tutto
il percorso fatto fino ad oggi posso dire che
People Design € "la mamma che accompagna
nel mondo del lavoro" tutte quelle persone
appassionate di meccanica. Sono felice del
percorso fatto fino ad oggi e grato all'azienda
per avermi dato questa grande opportunita.
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Qual é il valore aggiunto di lavorare in
consulenza per te? Essere consulente ti
permette di conoscere diversi ambienti, stili,
metodi di lavoro; & un percorso che
arricchisce il tuo background professionale
in maniera concreta.

Hai definito People Design una 'mamma’
e il lavoro di consulenza un percorso di
apprendimento. Raccontaci di cosa ti
occupi. Mi occupo della progettazione di
impianti di automatizzata,
lavorazioni automatizzate,
applicazioni pick&place e applicazioni con
robot collaborativi.
imparare molto in questi anni in azienda,
seguo tutto il processo di
progettazione:

+ |a fase di offerta, durante la quale eseguo

simulazioni di fattibilita;

e la fase di vendita,

progettazione del singolo componente
ef/o layout di impianti;

+ |la fase post vendita e gestione fornitori.
Un lavoro che ti vede coinvolto a 360° sui
progetti. Qual é il valore aggiunto di
questa esperienza da cliente?

saldatura
meccaniche

Ho avuto la fortuna di

adesso

con focus sulla

Senza dubbio la possibilita di contribuire
alla realizzazione di progetti innovativi.
L'automazione e l'industria 4.0 non hanno
limiti, €& un lavoro molto stimolante. Mi
sento fortunato, ho la possibilita di
confrontarmi con persone con esperienza e
ho acquisito nel tempo grande autonomia
nelle attivita. Immagino tu abbia avuto
I'opportunita di lavorare su molti progetti
in questi anni dal cliente. Raccontaci in
breve un progetto che ricordi con molta
tratta di
sviluppato per un'azienda
macchine agricole.

soddisfazione. Si un progetto

che produce

Ormai l'automazione e
I'industria 4.0 non hanno
limiti, tutto questo ti spinge
a superare i tuoi limiti per
trovare la migliore soluzione
che soddisfi il cliente.
99

Ho lavorato alla progettazione una cella di
saldatura con
molto orgoglioso di questo progetto perché
mi ha permesso di sviluppare un prodotto
innovativo. Il percorso non é stato semplice,

robot collaborativo. Sono

abbiamo sviluppato dodici concept
differenti prima di arrivare al primo
prototipo. La soluzione finale & stata

presentata in una delle piu importanti fiere
dedicate alle macchine per la lavorazione
meccanica (BI-MU). E stato un importante
lavoro di team durante il quale ho avuto
'opportunita di interfacciarmi con molte
aree
prodotta in tutto il mondo, sono fiero e
soddisfatto!

dell’azienda. La macchina verra

Kick-Off 2023: Presentazione lavoro Team Building

17
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Le nostre eccellenze

In People Design dal 2017, Francesco &
un professionista di valore e con grande
Know-how nella progettazione.




LE NOSTRE ECCELLENZE

Le nostre eccellenze

Francesco, professionista con grande esperienza e un approccio al
lavoro caratterizzato da capacita analitiche, creative e critiche.

rancesco lavora in People
Design da circa 6 anni. E un
professionista con una lunga
esperienza nella progettazione. Nel
corso di questi anni ha collaborato con
alcune delle piu prestigiose realta in
ambito machinery partecipando allo
sviluppo di macchine automatiche per
aziende leader nel settore
dell'automazione industriale. Ha iniziato
il suo percorso in People Design in una
multinazionale leader nella tecnologia
per la lavorazione di legno, vetro, pietra,
plastica e metallo mostrando fin da
subito spiccate capacita tecniche e
abilita di problem solving.
Tra i progetti piu significativi, si &
occupato dell'efficientamento di una
sezionatrice per materiali compositi e
plastici.
Ha avuto la possibilita di collaborare
alla progettazione di un sistema di
carico-scarico automatizzato con robot
antropomorfo a servizio di sezionatrici
per pannelli in materiali legnosi. Il suo
approccio e concreto e orientato al

risultato. Dal suo lavoro

emerge la competenza di un professionista di valore al
servizio completo del cliente. Oggi lavora nel team di
progettazione di una societa che rappresenta un centro
di eccellenza nella finitura di elementi di arredo. Nel suo
ultimo progetto di restyling estetico e funzionale della
gamma macchine, emerge la sua spiccata capacita di
portare innovazione e la completa fiducia che il cliente
riserva per il suo lavoro.

-

* : v
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People Desigh Summer Party 2022 4
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La macchina spazzolatrice, in particolare, verra
inserita  tra le nuove proposte commerciali
dell'azienda e presentata alla fiera internazionale

LIGNA 2023 di Hannover, il piu importante
appuntamento dedicato all'innovazione nel settore
. industriale della lavorazione del legno. Dal suo

percorso emergono qualita fondamentali per un
progettista di valore:

| | / Z P
E. !LM . é L_f_k .j e Creativita, fonte di apprendimento che gli
: ) . ’ g permette di elaborare sempre nuove idee
e ' ' 3 « Esperienza , fonte di stimolo che gli permette di
sviluppare il suo ingegno
 Concretezza, fonte di energia per risolvere

problemi e raggiungere obiettivi

Francesco da lustro alla nostra azienda grazie alla sua
competenza e alla capacita di dare sempre il meglio
in ogni progetto nel quale viene coinvolto.

Go ahead Francesco!

Rendering Macchine spazzolatrici, levigatrici e framecoater

People Design &
garanzia di lavorare
iNn aziende
selezionate
soprattutto in
considerazione della
persona, delle sue
competenze e delle

L L) | -
}dck«OH@ Premiazione per i 5anniin Peopl

sue personali B

esigenze




HUMAN RESOURCES

People Academy

Scopri il nuovo corso in Area Automotive.

\
disponibile in piattaforma un nuovo corso
sulla progettazione di un motore da
competizione curato dall'Ing. Mario Uncini
Manganelli. Il corso ha l'obiettivo di mostrare le fasi

che seguono l'analisi concettuale del motore” e
che permettono di sviluppare il prodotto motore
in ottica di prestazioni e affidabilita. Gli argomenti
chiave del corso sono:

Scheda

sinteticamente tutti i “numeri” del motore, dati e

motore: area in cui raccogliere

grandezze specifiche per progettazione e

confronti. Obiettivo e utilizzo.

Architettura generale di un motore:

area in cui potrete approfondire differenti

configurazioni motore e relativi vantaggi e
svantaggi.

Sviluppo e progetto di un motore da
competizione: area che illustra e chiarisce
come sono composti e come funzionano i

sistemi principali del motore .

Sviluppo e progetto di un motore da competizione | Sistemi
Principali. A cura di: Mario Uncini Manganelli, Ingegnere e
consulente meccanico

21



TALENT ACQUISITION

ITS Maker Lombardia

Il nostro Talent Acquisition team ha presentato People

Design ai giovani studenti dell'istituto tecnico superiore ITS
MAKER Lombardia .

| due marzo Sonia, Talent Acquisition Specialist People Design, ha presentato la
nostra azienda ai ragazzi dell'l.T.S.Lombardia. Durante l'incontro Francesco e Matteo
hanno raccontato ai giovani studenti la loro esperienza in People Design.

Presente all'incontro Simone Villa che ha mostrato ai giovani studenti alcuni progetti della BU unit
Machinery di Milano. E sempre molto stimolante incontrare la curiosita e la passione dei futuri
talenti nella progettazione!

| s s
[ [%"
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Benvenuti

Vi presentiamo i nuovi assunti dell'ultimo semestre

Giacomo Marco Daniele Francisco Fabio Francesco Mattia

Federica Antonio Simone Luca Giorgio Simone Alberto

Francesco Jessica Riccardo Andrea Franco Cosimo Hamza

23
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" Testimonianze

Le interviste

La nostra azienda raccontata
attraverso i suoi protagonisti




TESTIMONIANZE

Interviste video

Ll
@h

People dosic, [N

i |

e

Grazie a tutti coloro che hanno dato il loro contributo per la realizzazione
dei video preparati per il Kick-Off.

25


https://www.youtube.com/watch?v=wfDFlfcw1Y4&t=2s
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Interviste video

Video Interviste: Paolo M. Paolo G. Giuseppe C. Danilo C.
Video 'C'era una volta": Pietro F. Raffaella M. Nicoletta G. Lorenzo A.
Riccardo F. Massimo DV. Fabio B. Chiara P.
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Mauricio, sostenibilita e nuovo
approccio alla progettazione

L'esperienza in BU Machinery come fonte di apprendimento e
collaborazione costante tra colleghi e I'opportunita di seguire un
progetto di sviluppo sostenibile preso una grande multinazionale.

La mia esperienza professionale in
People Design ¢ iniziata nella BU
Machinery, Durante il primo periodo

a Spilamberto e il successivo a Milano ho
avuto l'opportunita di lavorare su progetti
stimolanti e molto formativi. Ricordo con
la prima fase del mio
percorso; vivere l'azienda, in particolare la
significato per me
crescita delle competenze e collaborazione

molto piacere

BU Machinery, ha

tra colleghi. Ho avuto modo di apprendere
mio percorso
professionale grazie ai molti progetti in cui

skills fondamentali per il

sono stato coinvolto e allo scambio

continuo con i colleghi e con Simone. Ho
vissuto un forte senso di appartenenza
alla squadra.

Nel 2020 ho iniziato il mio percorso di
consulente presso la sede del cliente. Tra
i tanti progetti sviluppati
'opportunita di essere parte di un
progetto di sviluppo sostenibile presso

ho avuto

una grande multinazionale operante
nella robotica e nell'automazione.

E stato un periodo di grande stimolo,
abbiamo analizzato l'impatto
ambientale di alcuni componenti di una

macchina per individuare la soluzione

27
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TESTIMONIANZE

che permettesse all'azienda di avere Ila
certificazione di eco-sostenibilita.

Crazie a questo progetto la mia visione della
progettazione € cambiata, oggi ho un approccio
differente. In generale credo che tutta
'esperienza acquisita in questi 4 anni e mezzo
sia impagabile, il bello di lavorare in consulenza
€ che ti permette di avere una esperienza a 360°
dell'ingegneria meccanica.

GCrazie People Design!
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Eventi, incentives
& sponsorizzazioni

| nostri progetti dedicati alle

S persone e le iniziative collegate al
-

mondo dello sport
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SPONSORIZZAZIONI

Campionato Calcio A.S.C.

People Design rinnova il supporto alla squadra A.S Orca anche

nel 2023.

eople Design sostiene le tue
passioni scegliendo di affiancare il
proprio marchio a iniziative legate al

mondo dello sport. Anche per il 2023
supporteremo la squadra A.S. Orca, un
team di ingegneri meccanici che hanno
deciso di mettersi in gioco insieme anche

sul campo di calcio, La squadra & in gara
nel campionato provinciale di Modena
promosso dalla societa AS.C. La
stagione & entusiasmante a livello
tecnico, la squadra € stata inserita nel
girone Gold e affrontera le migliori
squadre dello scorso anno. In bocca al
lupo ragazzi!

@h
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SPONSORIZZAZIONI

Team Rally 2023

Riparte il campionato Rally di Zona e l'International Rally
CUP, rinnovata la sponsorizzazione del team di Marco Belli.

attesa sta per finire, a breve si
accenderanno i motori della Coppa
Rally di Zona e dell'International

Rally CUP 2023. Torniamo in pista da
campioni in carica della categoria Over
2022. Non ci resta che iniziare a scaldare i
motori per goderci lo spettacolo che ci fara

vivere il nostro pilota Marco Belli alla
guida della nuova Hyundai R5. In bocca
al lupo Marco, come sempre noi di
People Design tifiamo per te!

Macchina: Hyundai R5| Team Bernini
Rally | Navigatore: Andrea Albertini

L L
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EVENTI

Fiere ed Eventi

Alcuni appuntamenti di settore a cui abbiamo partecipato

EICMA 2022 TOP 500 2023 MECSPE 2023
MILANO IMOLA BOLOGNA

L'Esposizione Internazionale delle due Si tratta dell'appuntamento annuale Fiera di riferimento per l'industria
ruote si € svolta a Milano dal 10 al 13 che fornisce una panoramica delle manifatturiera. che si & tenuta a
Novembre 2022. realta imprenditoriali bolognesi. Bologna dal 29 al 31 marzo.




EVENTI

Staff Meeting 2023

Un momento di condivisione delle attivita in programma per

il 2023.

ietro i successi di ogni azienda, c'e
il lavoro di un team coeso che ha
scoperto il piacere di fare gol
tutti insieme. Persone che si mettono in
ognuno sfruttando il
attitudini, per

gioco, proprio
proprie

raggiungere un risultato comune. Lo staff

talento e le

meeting 2023, appuntamento annuale

che coinvolge tutte le funzioni di staff
aziendali, si & tenuto il 28 febbraio nella
bellissima cornice del Golf Club di Zola
Predosa. Un pomeriggio di condivisione di
progetti/attivita in programma per l'anno
in corso e di convivialita per scoprire,
come sempre, il piacere di stare insieme.

Crazie a tutti!
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INCENTIVES

SER

Porta un amico in People Design!

Se segnali all'ufficio Talent Acquisition un tuo amico Ingegnere
Meccanico o Perito Industriale e viene assunto, I'azienda ti premia con

un bonus di 400€.

Riceverai la somma il mese successivo al superamento del periodo di
prova della persona segnalata.

Se hai un amico che potrebbe essere interessato a far parte della nostra
squadra scrivi a recruiting@peopledesign.it



INCENTIVES E CONVENZIONI AZIENDALI

Convenzioni Aziendali

Scopri come risparmiare grazie alle convenzioni dedicate a

People Design.

orporate benefits ¢ il portale dedicato
a sconti e offerte riservate a People
Design. All'interno della piattaforma

troverai una selezione di convenzioni che ti
permetteranno di risparmiare sull'acquisto di
beni e servizi. Sono disponibili prodotti delle

TECH VIAGGI MODA

Approfitta delle convenzioni pensate per
i collaboratori People Design e attive sul
tutto il territorio nazionale. Nella mail che
hai ricevuto troverai le istruzioni e i codici
per poter usufruire degli sconti. Ti
ricordiamo che per alcune convenzioni e

UnipolMove~

55

Geopni i pi!

migliori marche e delle piu prestigiose
aziende in esclusiva a prezzi vantaggiosi
e sempre aggiornati. Accedi al portale e
scopri tutte le offerte disponibili. Se non
sei registrato puoi farlo utilizzando la
tua mail aziendale!

AUTO-MOTO TEMPO LIBERO

necessario presentare il badge che ti &

stato consegnato. Segnaliamo che ¢
attiva una nuova convenzione con
UnipolMOVE, il nuovo servizio che ti
permette di pagare i pedaggi in
autostrada evitando le file ai caselli.

oY % corporatebenefits

convenzioni GZIBD Cl |
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DICONO DI NOI

CLIENTE

La competenza e l|la professionalita dei consulenti
People Design rappresenta una certezza per chi, come
la nostra azienda, deve affrontare la complessita di
progetti ad alto contenuto tecnologico e innovativo.

Federica G.- Project manager
Azienda produttrice di macchine e impianti per dispositivi igienici

DIPENDENTE

Vi ringrazio per le belle parole spese nei miei
confronti, per il vostro impegno e per il gadget
recapitatomi proprio oggi insieme agli auguri di
compleanno! Ritengo che queste piu o0 meno grandi
attenzioni rivolte al personale siano, nella fattualita,
molto importanti per noi, specialmente per chi come
me, svolgendo le proprie attivita lontano dalla sede e
dai colleghi, rischierebbe di "perdere" il contatto con
l'azienda.

Francesco P. - People Design
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