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/ Al via la prima edizione del Giornale
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INIZIATIVE IN CORSO
Dall'online al nuovo stabilimento
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/' NOVITA SOCIAL

Puntiamo in alto insieme
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people dosian
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IL NUOVO

Finalmente possiamo annunciare la nascita di Focus
On People, il magazine di People Design e Mind,
creato per rimanere aggiornati su tutte le novita e

sentirci sempre coinvolti dalla nostra azienda. Uniti

sotto lo stesso cielo? Ecco si, lo spirito € questo.

Il giornale € a cadenza trimestrale e viene inviato a tutti
i dipendenti, liberi professionisti, coloro che lavorano
in sede e coloro che operano da cliente. In ogni dove,

Focus on People sa unirci e richiamare I'attenzione
sulle due dimensioni che piu contano: le persone e
I'azienda in cui lavoriamo ogni giorno.

Tra gli obiettivi di Focus on People, la volonta di dare
voce a ognuno, attraverso la possibilita di raccontare
esperienze interessanti e di proporre idee per
migliorare.
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| ¢ GO SOCIAL!I | o Like

a settembre ¢ attivo il nuovo piano editoriale su
tutti 1 canali social di People Design!
Facebook, LinkedIn, Twitter e Instagram: seguiteci su
tutti e metti Like ai post. La vostra condivisione e i
vostri Like sono importantissimi per farci crescere e

per aumentare la nostra visibilita online. Grazie!

IL BLOG: INGEUP

nato Ingeup, il blog per ingegneri meccanici. Un blog m

[13 . 2 3 . . . .
non convenzionale”, minimalista nella grafica e forte nei I N G E U P
contenuti: il suo scopo € quello di assumere nuovi

Percorso Lavorative per Ingegneri Meccanici

ingegneri interessati a lavorare con noi. V

LA TESTIMONIANZA DI MARCO

i sono laureato a luglio 2014 al entrare nel mondo del lavoro con
Politecnico di Torino. Nonostante facilita. Le aziende e i processi di
abbia avuto una laurea in selezione sono davvero molto lenti
Ingegneria Aerospaziale con ottima e non danno nessuna garanzia.
votazione e nei tempi giusti, ho Tuttavia, sono riuscito ad entrare
faticato nel trovare il mio primo nel mondo del lavoro grazie a...

impiego. Questo perché il periodo
storico non aiuta i neolaureati a Continua a leggere...
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BENVENUTI A BORDO!

w

I nuovi assunti da luglio a settembre. A loro vanno i nostri piu
sinceri auguri per una brillante carriera!

Da sinistra: Dimitri M., Alessandro P., Raffaele D.S., Silvia S.,
Fabio M., Ilario B., Gareth B., Michele B., Marco G., Stefano L.,
Mariano D., Leonardo M., Enrico T., Stefano B., Carlo G.,
Claudio M., Clovis W., Alessandro R., Lorenzo B., Giuseppe P.

CONGRATULAZIONI!

O Enrico e Roberta

Un grandioso traguardo da festeggiare insieme!
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DICONO DI NOI>

Cliente Automotive

Le persone di People Design si
sono sempre dimostrate
estremamente disponibili,
pro-attive e professionali: uno
dei loro punti di forza é
certamente la facilita nel capire
le esigenze del proprio
interlocutore, arrivando in
tempt rapidi con proposte per
figure professionali gia centrate

sut bisogni del cliente.

Cliente Machinery

Ho ritenuto People un partner
adeguato alle nostre necessita
per la competenza tecnica
offerta e la capacita di
adeguare 1l profilo professionale
delle risorse fornite al livello di

complessita del progetto.

Cliente Consumer

Ci0 che ci ha fatto preferire la
collaborazione con People
design é la loro professionalita
a partire dall’area commerciale
preparata a offrire persone
adatte ai ruoli richiesti, tecnici
competenti e con ottima

formazione professionale...
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NEWS IN PILLOLE

E NUOVO SITO PRODUTTIVO MIND

(o)
o I NUOVI UFFICI PEOPLE & MIND

@ KICK OFF MEETING D'INIZIO ANNO

LO STUDENTE D'INGEGNERIA + Polisportiva San

Donnino - campi

I NGEG NERIA UNIVERSITY COMICS WEEK
studente avvistato in facolta Sportivi
AHTSENARA 100.7/10 | ol D,
ESAME DoPo ESAME Dt LAUREA SonNo UoMINt W 11 St t I tt t
ceme P . a reet Institute
N SoLITARIA DURANT Ll N .
bt « Opla centro ludico
- oS TRUS lL'?'u‘g 7 motorio per bambini
Dt o S TRIE SOATTICHE Scieitico p
SRR 25,6/30
IL SUo NUMERo 'L,;"Gﬁ‘é;"m° (MO)
PRESERTo £ 42 .. .
4 Aot « Piscine Pergolesi (MO)
AMANTE DELLA ,g,,gggsslo
TEcNol oGIA, INNENTA DI MEDlo DI STUDI
TUTTo PER AVERE UN o, . o .
BESEMPRE col=2) 18,3% Nella prossima edizione
RAZ,:S&L%%-S';ECISO SYUORI SEDE
sPESSe toRT thse 25 A vi aggiorneremo sulle
NoN £ RARG CHE = E F MESI
INDOSSI CALZ2INI L’ETA MEDIA
ERSI ALLA LAUREA

nuove convenzioni a

disegni: www.gud.it
per www.unicusano.it

- UNIVERSITA
NICCOLG CUSAND Bologna e Zola Predosa.
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Man
cannot
discover
new
oceans
unless

he
has
the
courage
to
lose
sight
of

the
shore.
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