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Kick-Off 2024 

Una splendida giornata, all’insegna della
leggerezza e del piacere di stare insieme. 

People Design  



utti riuniti durante il Kick-Off,
momento cruciale per rafforzare i  
i legami tra colleghi e fare squadra.

Giornata di Condivisione, creatività e coinvolgimento.

T

Kick-Off 2024!

Dopo la presentazione delle tappe salienti

del 2023 e degli obiettivi per il 2024,

abbiamo dato spazio alla creatività durante

il team building. 

È stato un momento di collaborazione unico,

durante il quale abbiamo potuto apprezzare

l'importanza di trascorrere momenti

insieme, condividendo risate e momenti

spensierati.

Grazie a tutti coloro che hanno partecipato!

M A G .  2 0 2 4 ,  I S S U E  2 1
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M A G .  2 0 2 4 ,  I S S U E  2 1

building del Kick Off 2024. La sfida era

creare degli spot sul tema del benessere,

ogni gruppo ha dovuto affrontare l'ulteriore

difficoltà di includere un oggetto specifico

nel proprio video.  Siamo rimasti davvero

colpiti dalla creatività e dedizione di tutti i

partecipanti, Grazie ancora a tutti per il

vostro prezioso contributo, avete dimostrato

cosa si può ottenere quando si lavora

insieme come squadra! 

      GUARDA I VIDEO! 

Chiediamo gentilmente di NON condividere

il link e i video della pagina sui social media.

iamo felici di condividere con voi il
risultato  del lavoro dei 10 gruppi
che hanno partecipato al team 

Guarda gli spot  dedicati al benessere in People Design! 

S

Team building 2024!
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https://peopledesign.it/gli-spot-del-kick-off-2024/
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Guarda gli spot  dedicati al benessere in People Design! 

Team building 2024!
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GUARDA I VIDEO!

https://peopledesign.it/gli-spot-del-kick-off-2024/


Survey kick off 24

Ti è piaciuto il Kick- Off 2024?
Indica le motivazioni della tua risposta.

Cosa hai apprezzato di più dell'evento aziendale di quest'anno?
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People Insider
 la rubrica che mostra l'azienda vista da dentro.

Automotive

Machinery Eventi

Iniziative
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Tommaso, com’ è iniziata la tua avventura in
People Design? Ho iniziato il mio percorso in
People Design a maggio 2023, un anno fa, 

Dopo un mese di formazione, ho avuto
l'opportunità di essere assegnato a un importante
cliente nel settore automotive, dove tuttora
svolgo la mia attività. Parlaci del tuo progetto
attuale nel settore automotive. Sono coinvolto
in un progetto presso il più grande costruttore

C

P E O P L E  I N S I D E R

Una storia Automotive
L'esperienza di Tommaso nel mondo automotive è un racconto di
crescita professionale e personale, arricchito dalla passione per
l'innovazione e dall'impegno nel rappresentare i valori dell'azienda.

europeo di veicoli motorizzati a due ruote. Il
mio ruolo principale è l'analisi DMU (digital
mock-up), attività che mi consente di simulare
l'assemblaggio completo del veicolo in
ambiente CAD. Inoltre, contribuisco allo
sviluppo di componenti per un nuovo modello
che verrà prodotto in India quest'anno e sono
coinvolto in modifiche su pezzi esistenti di tutti
i veicoli. È un'esperienza appassionante che mi
permette di imparare e contribuire alla
continua innovazione nel settore automotive.
Quali sono i punti salienti della tua
esperienza in ambito automotive fino ad
oggi? Sono in questo progetto da 10 mesi e
durante questo periodo  ho acquisito 

on meno di un anno di esperienza,
Tommaso si distingue per la sua  
competenza, rappresentando con
orgoglio i valori di People Design.
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In People ho trovato
una combinazione

perfetta di sfide
stimolanti e

opportunità di
sviluppo

professionale.

P E O P L E  I N S I D E R

indipendenza e consapevolezza delle attività

svolte. Lavorare con un'azienda storica e avere la

possibilità di contribuire al miglioramento dei

suoi prodotti è una grande opportunità di

crescita. Poter vedere l'intero ciclo produttivo,

dalla progettazione alla linea di montaggio, è un

aspetto particolarmente interessante per me.

Che significato ha per te lavorare in People
Design? Lavorare in People Design rappresenta

per me un'opportunità di crescita sia lavorativa

che personale. Qui ho trovato una combinazione

perfetta di sfide stimolanti e opportunità di

sviluppo professionale. Mi sento privilegiato nel

rappresentare l'azienda presso i clienti.  Sono  

una sorta di ambasciatore dei valori di People, mi

impegno ogni giorno a coltivare rapporti solidi e

a perseguire gli obiettivi con determinazione. La

crescita non si limita all'ambito lavorativo, ma si

nutre anche delle relazioni con colleghi e delle

occasioni di confronto. Perché ritieni che fare il
consulente sia un valore aggiunto? Fare il

consulente dà l'opportunità di conoscere realtà

lavorative diverse e dinamiche, arricchendo così il 

proprio bagaglio di esperienze.

Lavorare in People Design  è molto gratificante,  

mi ha aiutato a  crescere sia professionalmente

che personalmente. Sono entusiasta di

continuare a imparare e a contribuire a progetti

innovativi nel settore automotive.

In sintesi, Tommaso incarna l'energia e la

determinazione di chi abbraccia con passione

ogni sfida, dimostrandosi un prezioso asset per il

team di People Design. Complimenti Tommaso! 

Kick-Off 2024
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Una storia Machinery
Davide, un percorso di crescita contraddistinto da impegno e
competenza, arricchito da sfide stimolanti e collaborazioni con
aziende leader del settore.

P E O P L E  I N S I D E R

Davide, raccontaci com'è iniziata la
collaborazione con la nostra azienda.
Certo, sono entrato in People Design poco
più di due anni fa. Dopo aver maturato
esperienza in altri contesti lavorativi, cercavo
un ambiente che favorisse la mia crescita
professionale. Ho trovato in People Design un
mix perfetto di sfide stimolanti e opportunità
di crescita
Che tipo di incarichi ti sono stati
assegnati? Durante il mio percorso, ho avuto
l'opportunità di lavorare su vari progetti 

interessanti. Uno dei primi incarichi è stato per
un'azienda leader nella produzione di nastri in
acciaio, mi sono occupato della conversione di
documentazione tecnica e di simulazioni
strutturali. Successivamente, ho collaborato
con un’azienda specializzata nella produzione
di centri di lavoro multi-assi a controllo
numerico, macchine termo formatrici e sistemi
di taglio a getto d’acqua; ho avuto
l’opportunità di lavorare al revamping e
all'ottimizzazione di macchine per la
lavorazione del Marmo e Vetro. Infine, ho
lavorato per un’azienda leader nella
progettazione e realizzazione di impianti
completi per la produzione di vetro cavo, mi
sono occupato della conversione e 

avide arricchisce il nostro team da
poco più di due anni con la sua
competenza e dedizione. D
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In conclusione, la crescita professionale di

Davide in People Design è un esempio di

impegno, competenza e passione per il

proprio lavoro. Il suo contributo al nostro

team e al settore del machinery è di grande

valore, complimenti Davide! 

Lavorare in People Design
rappresenta per me

un'opportunità unica di
crescita e sviluppo, dove

posso mettermi
costantemente alla prova e

contribuire al successo
dell'azienda nel settore  

machinery.

P E O P L E  I N S I D E R

adattamento di una macchina per la produzione

di pannelli di fibra di lana di roccia.

Che tipo di competenze e conoscenze hai
acquisito durante questo percorso?
Durante il mio percorso, ho potuto ampliare le mie

competenze tecniche e gestionali. Ho migliorato la

mia capacità di gestire progetti complessi e di

relazionarmi con i clienti in modo efficace. Inoltre,

ho imparato ad adattarmi rapidamente a nuove

sfide e a trovare soluzioni innovative. 

Come descriveresti il valore che porti al cliente?
Sono consapevole dell'importanza di comprendere

appieno le esigenze del cliente e di lavorare in

stretta collaborazione  per garantire il successo del

progetto. 

La mia capacità di adattamento e la mia attitudine  

mi consentono di affrontare ogni sfida con fiducia

e determinazione, offrendo al cliente un servizio

affidabile.

In conclusione, cosa rappresenta per te lavorare
in People Design?
Lavorare in People Design  mi offre l'opportunità di

crescere professionalmente in un ambiente

stimolante e dinamico. Mi piace mettermi

costantemente alla prova e contribuire al successo

dell'azienda nel settore del machinery. Sono grato

per l'opportunità di far parte di questo team.
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Le nostre eccellenze 

In People Design dal 2021, Riccardo
è un professionista stimato che
rappresenta la nostra azienda con
competenza e passione.

Riccardo A.
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Da quando ha varcato le porte della

nostra azienda, il 5 novembre 2021,  

Riccardo ha sperimentato una

notevole evoluzione professionale

che ha contribuito non solo alla sua

formazione personale ma anche al

valore aggiunto fornito ai nostri

clienti.

Ha iniziato la sua avventura con un

progetto ambizioso: progettare pacchi

batteria per sistemi ibridi per una nota

casa automobilistica. Nel corso degli

anni ha mostrato una flessibilità e un

impegno che sono diventati i pilastri

della sua crescita professionale.

La sua esperienza abbraccia una vasta

gamma di attività, dalle fasi iniziali di

supporto alla modellazione CAD e

generazione 2D, fino alla sua attuale

posizione di riferimento tecnico per un

progetto dedicato alla realizzazione di

batterie elettriche. 

 

Un viaggio di competenza e dedizione nel cuore del design
automobilistico: il percorso di crescita di Riccardo in People Design.

L

L E  N O S T R E  E C C E L L E N Z E

Le nostre eccellenze

Riccardo si è distinto per la sua abilità nella

progettazione dei componenti, la redazione di disegni

costruttivi e di assemblaggio, oltre alla sua capacità di

gestire interfacce complesse con reparti di

ingegnerizzazione, sperimentazione e fornitori.

La sua capacità di apprendere e adattarsi lo rende un

collaboratore prezioso e versatile, in grado di

affrontare sfide e opportunità con determinazione e

creatività. 

a storia di Riccardo brilla

come un esempio di crescita

e impegno in People Design. 
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Lavorare in People
Design è la

realizzazione del
mio sogno:
contribuire

attivamente alla
progettazione di

automobili.

L E  N O S T R E  E C C E L L E N Z E

Grazie a questa esperienza, ha affinato le sue

competenze gestionali, imparando a navigare con

sicurezza le complessità di un progetto tecnico di alto

livello, dimostrando resilienza e capacità di
adattamento.

Per Riccardo lavorare in People Design rappresenta
la realizzazione di un sogno, la possibilità di

contribuire alla progettazione di automobili di

prestigio. La sua esperienza in People  non è solo  

crescita tecnica, ma anche una crescita personale,

un viaggio verso la realizzazione delle proprie

ambizioni. 

La storia di Riccardo in People Design è un tributo alla

passione, all'impegno e alla costante ricerca

dell'eccellenza. È un testimone della nostra missione

di fornire non solo soluzioni tecniche di alta qualità,

ma anche di coltivare e valorizzare il talento dei
nostri collaboratori.
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Welfare 2024
Anche per il 2024 l’azienda avvierà la Campagna Welfare,
con data di partenza fissata per il 1° giugno 2024.

la Campagna Welfare, con data di partenza

fissata per il 1° giugno 2024. Ricordiamo che la

Campagna Welfare 2024 fa riferimento all'anno

2023; come da regolamento che riceverete nelle

prossime settimane, gli aventi diritto sono

tutti i dipendenti che al 31/12/2023 hanno

maturato almeno 6 mesi di anzianità

aziendale. Riceverete una mail da Ufficio HR

che vi comunicherà l’avvenuto caricamento dei

vostri crediti (corrispondenti a un importo in

euro) sulla piattaforma UP DAY.

T

H U M A N  R E S O U R C E S

ra le iniziative finalizzate al Benessere e

all’Equilibrio tra vita professionale e vita

privata, anche per il 2024 l’azienda avvierà 

Tali crediti potranno essere utilizzati, seguendo

le procedure indicate sul portale e caricando i

documenti corrispondenti, per:

A) ricevere il rimborso in busta paga delle

utenze domestiche di acqua, elettricità e gas,

come già avvenuto per l’anno 2022 e 2023;

B) ricevere il rimborso in busta paga delle

spese di locazione della prima casa oppure

degli interessi passivi sul mutuo relativo alla

prima casa; 

C) convertire l’importo in Cadhoc e quindi

buoni acquisto per supermercati, carburante,

Amazon, Ikea, Decathlon, Zalando, ecc.

20



Gli aventi diritto sono
tutti i dipendenti che al

31/12/2023 hanno
maturato almeno 6 mesi

di anzianità aziendale.  

T E S T I M O N I A N Z E

D) usufruire degli altri servizi offerti dalla piattaforma

DAY (voucher per viaggi, palestre, pacchetti

benessere, ecc.).

Come molti di voi già sanno, Il Piano Welfare
Aziendale può essere finanziato ed erogato solo a

condizione che nell’anno di riferimento 2023 People

Design abbia raggiunto il livello di redditività
atteso. A tal fine, l’indicatore di riferimento è l’EBITDA

e l’erogabilità avviene secondo i seguenti valori: 

1)EBITDA inferiore o uguale a Zero: Nessuna erogabilità

2)EBITDA compreso tra 0 e 10%: erogabilità crescente e

lineare in funzione della %

3) EBITDA maggiore del 10%: 100% di erogabilità. 

L'EBITDA 2023 corrisponde al 10%, ragione per cui è

possibile l’erogazione del 100% degli importi

subordinati al raggiungimento degli obiettivi

aziendali che troverete descritti all’interno del

regolamento. Nello specifico, saranno erogati:

 
-250€ per chi al 31.12.2023 ha maturato un’anzianità
aziendale compresa tra 6 e 24 mesi; 
-550€ per chi al 31.12.2023 ha maturato un'anzianità
aziendale dai 25 mesi in avanti;
-750€ per chi al 31.12.2023 ha maturato un’anzianità
aziendale dai 48 mesi in su.

 

I crediti saranno disponibili sulla piattaforma UP DAY

fino al 30/11/2024.  

21

PER COLORO I QUALI SONO COINVOLTI NELLA CAMPAGNA WELFARE PER LA PRIMA VOLTA:
LEGGETE CON ATTENZIONE IL REGOLAMENTO CHE RICEVERETE DA UFFICIO HR, vi troverete

tutte le informazioni sulle modalità di fruizione; dal 1° giugno 2024 riceverete una mail direttamente

da UP-DAY, attraverso la quale potrete attivare la vostra utenza sulla piattaforma Welfare e

visualizzare e utilizzare i vostri crediti. 



N egli ultimi mesi abbiamo avuto il

piacere di presentare People

Design presso l’Istituto tecnico

Superiore di Forlì, l’Istituto Tecnico

ITS Maker Lombardia, l’Università

degli studi d Cassino, l’Istituto  

INCONTRI TA

T A L E N T  A C Q U I S I T I O N

Il nostro Talent Acquisition team ha presentato People Design ai
giovani studenti degli istituti di formazione e dell’università. 

22

Un momento di importante confronto con i giovani studenti del centro di formazione lombardo.
Presenti Nicola R. , Nicola B.;  Raffaella e Simone.

ITS MAKER Lombardia-01/02/2024

di Formazione Centoform di Cento.

Presenti, oltre al Team Talent

Acquisition, Simone V. e Nicola B. per

raccontare l’area tecnica Machinery e

Automotive. 



Incontro online con i giovani studenti del centro di formazione romagnolo. Presenti Jessica,  
Nicola, Raffaella  e Simone.

T A L E N T  A C Q U I S I T I O N
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ITS MAKER Forlì-19/03/2024



Abbiamo incontrato online e in presenza i giovani studenti dell’Università di Cassino e del centro
di formazione Centoform.  Presenti Nicola R. , Nicola B., Martina, Raffaella e Simone.

T A L E N T  A C Q U I S I T I O N

UNI Cassino-20/03/2024
Centoform- 10/04/2024
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Vi presentiamo i nuovi assunti dell'ultimo semestre 

Benvenuti

Andrea Daniele ZaccariaAmedeoLorenzo

25

Giovanni Leandro LeonardoGabrieleFederico

Martina Mattia RiccardoLuca Giovanni

GiovanniZakariya



Le interviste 

La nostra azienda raccontata attraverso
i suoi protagonisti

Testimonianze
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Video Interviste: Renato J; Corrado C., Giovanni M; Luca C.

T E S T IMON I ANZE

Interviste video 
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me, mi è stata affidata la  prima commessa

presso un’azienda specializzata nella

progettazione e nella  realizzazione di
macchine e linee di produzione per una

vasta gamma di prodotti da forno, tra cui

biscotti, merendine, torte, pane e pizza.

Mi occupo della progettazione di
componenti e piccoli assemblaggi per

diverse tipologie di macchinari, come

tubazioni di alimentazione e lavaggio,

sistemi 

T E S T I M O N I A N Z E

Ha affrontato l'ultimo anno pronto a cogliere ogni sfida che si
presentava. 

E ntrare nel team di People Design ha

rappresentato un punto importante

nella mia esperienza professionale. 

Simone, determinazione e
competenza nella sua prima
esperienza da consulente. 

Dopo un tirocinio in un'azienda che lasciava

poco spazio alla crescita, ho trovato in questa
nuova opportunità un vero stimolo. Il primo

impatto, se devo essere sincero, è stato

turbolento. Il periodo di formazione e
l'adattamento a nuovi software sono state
sfide non semplici, ma ho affrontato tutto con

determinazione. Dopo il primo mese di

formazione su Inventor, un software nuovo per 

28



Sono pronto ad
affrontare le sfide

future con la stessa
determinazione e
passione che ho

portato qui,
consapevole del

fatto che ogni
ostacolo è

un'opportunità di
crescita.

T E S T I M O N I A N Z E

di dosaggio, carter e protezioni varie.

L'inizio della mia esperienza in questa nuova realtà

non è stato semplice, ho  lavorato a stretto contatto
con l'ufficio tecnico in un momento di
aggiornamento e innovazione. L'implementazione
di nuovi sistemi, sebbene complessa, ha offerto
l'opportunità di imparare e crescere.
Inoltre, essendo stato il primo consulente esterno in

azienda, ho affrontato un periodo di incertezza

riguardo ai compiti da svolgere. Spesso mi sono

trovato a dover chiedere nuovi incarichi, navigando tra

le acque poco chiare della mia nuova posizione.

Tuttavia, con il passare del tempo, ho visto dei

cambiamenti positivi. A poco più di un anno dal mio

inizio in azienda mi vengono affidati lavori anche di

complessità maggiore, segno che il mio ruolo
all'interno dell'azienda sta diventando sempre più
definito.
Sono fiero di poter dire che l'attenzione e il rigore
con cui ho affrontato il periodo di formazione nel

mio primo mese, grazie al supporto del tutor di

People Design, sono stati fondamentali per
affrontare il mio lavoro quotidiano. Questa solida

base di conoscenze e competenze mi consente di

offrire al cliente una prestazione di lavoro scrupolosa

e puntuale, rispettando sempre i tempi stabiliti.

Uno dei momenti più significativi è stato scoprire

l'importanza del contatto diretto con l'officina.

Trascorrere del tempo lì mi ha permesso di

comprendere a fondo il processo di realizzazione

delle macchine e delle linee di produzione. È stato e

rappresenta un momento di apprendimento

fondamentale che arricchisce il mio bagaglio
professionale in modo tangibile. L'officina è un

luogo cruciale in cui ogni progettista dovrebbe

trascorrere più tempo, specialmente noi consulenti

che, spostandoci da un'azienda all'altra, abbiamo

l'esigenza di familiarizzare con le macchine e di  
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confrontarci direttamente con coloro che

le realizzano fisicamente.  Non posso che

essere grato per questa esperienza che mi

ha permesso di ampliare le mie

competenze e  affrontare nuove sfide con

fiducia e determinazione. Com'è lavorare
da consulente? Beh, darò una “risposta da

Ingegnere”: dipende. Il tempo trascorso qui

in People Design è ancora troppo breve

per avere un quadro preciso. Posso dire

che lo spostarsi da un posto all'altro può

essere un po' come un gioco ad ostacoli tra  

affitti da capogiro e dialetti locali. Che

divertimento!

T E S T I M O N I A N Z E

30

È proprio questo girovagare che ci permette di

immergerci in un mare di realtà diverse,

sempre pronti a imparare e a riflettere su
nuovi stimoli.
Guardando indietro, posso dire con certezza

che il mio tempo qui è stato prezioso. Sono

grato per l'opportunità di lavorare con un team

così talentuoso e per l'apprendimento

continuo che questa esperienza mi ha offerto.

Sono pronto ad affrontare le sfide future con la

stessa determinazione e passione che ho

portato qui, consapevole del fatto che ogni
ostacolo è un'opportunità di crescita.



Eventi, incentives
& iniziative.

I nostri progetti e le iniziative
dedicati alle persone. 
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ostieni le tue Passioni è un' iniziativa  

nell’ambito di Next2U, creata per

essere vicini a tutti i 

Saranno premiati i primi 3 progetti che avranno

ricevuto il maggior punteggio dalla nostra giuria

interna sulla base dei criteri che verranno

comunicati.  Nella mail riceverete le istruzioni

per la partecipazione e l’importo massimo per

la realizzazione dei progetti che l’azienda

metterà a disposizione dei vincitori. Stay tuned

per partecipare! 

Ricordiamo i vincitori dell’edizione 2023: 

1° Gara di Modellismo 1-10 RC.

2° Only People, altre facce della progettazione. 

3° Cosmonauti alla ricerca di balene 

I N I Z I A T I V E  

Riparte  l’iniziativa dedicata alle Passioni, stay tuned per
partecipare! 

S

Sostieni le Tue Passioni 

collaboratori di People Design desiderosi di

promuovere, sia singolarmente che in gruppo,

progetti che riflettano i valori aziendali  di

Appartenenza, Benessere, Futuro, Ingegno e

Unicità.  Nelle prossime settimane riceverete

una mail con le indicazioni per partecipare

all’edizione 2024 e candidare il vostro progetto

in forma singola o insieme ad altri colleghi. 
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I N I Z I A T I V E  

Le novità per il 2024:  due eventi TOP con viaggio e hotel
inclusi! 

L iniziativa Next2U Eventi 2024

continua con nuove proposte   

ogni mese e si arricchisce di due 

NEXT2U EVENTI 

imperdibili appuntamenti che non solo

includeranno il biglietto d'ingresso per

assistere a un evento specifico, ma anche

il  trasporto in treno/aereo e un soggiorno 

in hotel per due persone.

Il primo evento TOP, proposto a maggio,

offre l'opportunità di vivere un'esperienza

indimenticabile agli Internazionali di

Tennis a Roma. Il secondo evento sarà

invece annunciato a ottobre.

Stay tuned per scoprire i prossimi eventi

in programma! 
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Alcuni appuntamenti di settore a cui abbiamo partecipato 

Fiere ed Eventi

EICMA 2023
MILANO

L'Esposizione Internazionale delle due
ruote si è svolta a Milano dal 09  al 12
Novembre 2023.

E V E N T I

FIERA AGRICOLA  2024
VERONA

Rssegna internazionale di Verona
dedicata all'agricoltura, 31 gennaio al
3 febbraio 2024.

MECSPE 2024
BOLOGNA

Fiera di riferimento per l’industria
manifatturiera. che si è tenuta a
Bologna dal 29 al 31 marzo. 
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razie a tutti coloro che hanno

partecipato al contest "Benessere

in People Design", mostrando

esprimere la vostra creatività attraverso la

fotografia. Un ringraziamento speciale va

alle vincitrici: Chiara, Martina e Jessica.

Grazie ancora a tutti i partecipanti per

aver contribuito al successo di questa

iniziativa!

I partecipanti al Contest dedicato al benessere dal punto di
vista dei collaboratori. 

G

Benessere in People!

la propria creatività e condividendo la

visione del benessere aziendale. Questa

iniziativa ha posto voi come protagonisti

del benessere, offrendovi la possibilità di 

1 2
3

Benessere  è imparare a guardare le cose
da un’altra prospettiva, iniziare la
settimana divertendosi e finirla soddisfatti
del lavoro svolto insieme! 
Martina

Benessere è affrontare ogni
giorno con allegria e un
pizzico di ironia. 
Chiara

C O N T E S T  B E N E S S E R E  I N  P E O P L E

Benessere in People è sapere di avere un posto in cui tornare per poter
raccontare le bellissime emozioni che sperimenti o che vivi nella tua vita di
tutti i giorni. Il sapere che ti mancano i colleghi e le persone con cui
condividi un percorso lavorativo anche quando sei in vacanza 🙂
Jessica
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C O N T E S T  B E N E S S E R E  I N  P E O P L E

Grazie a tutti coloro che hanno partecipato al Contest
dedicato al benessere!
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C O N T E S T  B E N E S S E R E  I N  P E O P L E

Grazie a tutti coloro che hanno partecipato al Contest
dedicato al benessere!



C O N T E S T  B E N E S S E R E  I N  P E O P L E

Grazie a tutti coloro che hanno partecipato al Contest
dedicato al benessere!
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Crediamo che per dar vita a grandi progetti servano il
contributo e la determinazione di ciascuno.

Vogliamo conoscere persone che, come te, vogliono progettare
il loro futuro insieme a noi e siamo certi di poter contare sul tuo
contributo.

Per dimostrarti quanto questo sia importante, l’azienda ti
premierà con un bonus di 400€ che riceverai il mese
successivo al superamento del periodo di prova della persona
segnalata.

Porta un amico in People Design! Potrai inviarci la tua
segnalazione all’indirizzo di posta: recruiting@peopledesign.it

I N C E N T I V E S  

Porta un amico in People Design!
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D I C O N O  D I  N O I  

CLIENTE
Oggi è l'ultimo giorno di collaborazione con Davide
per il 2023. Colgo l'occasione per salutarlo e per
esprimerti la nostra soddisfazione per il lavoro che
ha svolto e per la crescita costante che ha
mostrato nel corso dei vari progetti. Auguro a tutti
un buon proseguimento di lavoro, nella speranza che
ci siano presto nuove occasioni.

Emiliano B.- Technical dept. stone & glass.
Azienda produttrice di macchine e sistemi per la lavorazione di materiali compositi,

fibra di carbonio, alluminio, leghe leggere, plastica, vetro, pietra e metallo.

DIPENDENTE
Il mio concetto di #benessereinpeople è aver trovato
un’ azienda capace di ascoltare le esigenze personali,
anche se non vengono esplicitamente richieste.
Perché il benessere al lavoro è fondamentale quanto
la crescita professionale e aziendale.

Antonio B. - People Design
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Il successo non è una coincidenza.
È il risultato di un impegno

costante, di dedizione al lavoro di
squadra e della determinazione a

raggiungere l'eccellenza."

Vince Lombardi 

P E O P L E  D E S I G N  
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